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Фб утвер>кдении <<'{ороэкной картьо>
по внедрению модели нпставничества

Б соответствии с распорят(ением йинистерства проовещенутяРосоутут' от 25.|2.201-9г.
ш Р-145 кФб утверждении методологии (шелевой прощаммьт) наставничества
обунатощихоя д!1я организаций, ооуществля}ощих образовательну}о деятельность по

общеобразовательнь1м' дополнительнь1м общеобразовательнь1м и программам среднего
профессион€}льного образоваттия) в том чиоле о применением луч1ших практик обмена
опьттом между обулатощимися), прик(шом 1м1инистерства образов.}ния и науки Республики
(алмьткия от з1.|2. 20|9 г. ]ч[э 1865 (об }тверждении |1лана (<лорожная карта>)

мероприятий по внедрени!9 модели наст.вничества в образовательньп( организациях
Республики (а_ттмьткия))' приказом 9правлену[я образовштия Админисщац|4и {елинного
района муниципального образования Реопублики 1(алмь1кия от 01 .022о22 г. ]\& 68 <Ф

разработке дорожной карть] по внедрени1о модели наставничеотва в образовательньгх
организациях)). в це.тш[х оовер1пенствования деятельнооти по повьт1пени}о качества
образования в ]у1ФБ9 к1роицкая гимн.вия им. Б. Б. [ородовикова) и в рамках реализации
единой методичеокой темь1 

1 
к€истемное развитие личности гимназиста в условиях

обновления Ф[Ф€>
пРикАзь1БА}Ф:

1. Р1штджиевой ,{.[(., з{}м. директора по умР, 3рлниевой Б.Ф., Болдьтевой й.Б., зам.

директора по }8Р, 3рендженовой 3.Ё., зам. директора по БР
- создать рабонуло щуппу по разработке дорожной картьт на2022-2024 тт. (пршлонсенше 1)

- утвердить |!ла:т (кдоротсная карто) мероприятий по внедрени}о модель наот.}вничества
(пршлоэюенше 2)
- утвердить полоя{ение о наст[вничестве (проллоэюенше 3)

2. (онтроль за исполнением |!риказа остав]['тто за собой.

/о.А. йанхсикова./

€ |[риказом
йанд:киева д.к.
3рднгиева Р.Ф.
Болдьтрева 1м1.8.

3рендженова 3.Ё.



|1риложение 1

к [1риказу от 03.02.2022 ]'{р 12

Рабочая группа по разр аботке доро}кной карть г на 2022-2024г г-. по внедрению
модели наставничества.

9леньт рабоней группь|:
3рлниева в.Ф._ з€1м.директора по }БР
Болдьтрева м.в. _ зам.директора по 9БР
]у1анджиева д.к'- зам.дир.по умР, руководитель рабоней группьт
Берикова ц.м' - рук. |{йФ унителей русского язь!ка и литературь]
|м1одункаева Б.Б. _ рук. пмо унителей математики, информат|4ки, физики
]у1анджиева д.к._ рук. пмо унителей истории' географии, обществознания
Фнирова Ё.[,- рук. пмо унителей биологии, химии, физики
йантаева с.в.. _ рук. |1Р1Ф унителей технологии, музьтки, 1,13Ф

Ажиков 1.1._ рук. пмо унителей физинеской культурьт, оБж
.{орлжиева Б'А._ рук' [1йФ унителей иностранного язьтка

!жагалинова [.Ё'. - р},к' пмо унителей нач&{ьнь[х классов
3рлнеева €.Б._ рук. пмо унителей ка'!мь1цкого я3ь{ка и 

'1итературь1Бамбулжаева 3.3. - рук.Р1Ф валеологии

|1риложение 2
к |1риказу от 03,022022]'{р 12

|[лан (<иорохсная карта>) мероприятий по внедрению модели наставничества
моБу <<[роицкая гимназия им.Б.Б.[ородовикова))

м Ёаименование мероп риятия €роки
исполнения

Фтветственньте

йнформирование педагогического
ко'т1лектива о реализа1{ии 11рограммь]
наставничества

февраль,2022 \4инистерство
образования и
науктл Р(

2, 14нформирование родительского
сообщества о планируемой реализации
программь| наставничества

февра-гть-
март,2022

уо АцРмо,
моБу <1роицкая
гимназия им.
Б.Б.[ооодовикова)

)- Бстрена с сообществом вь1пускников и
представителями региональнь{х
организаций и предприятий с целью
информирования о реализации прог|:аммь:
наставничества

сентябрь-
октябрь,2022

&1инистерство
образования и
науки Р(,
уо АцРмо,
администрация
гимназии

4. 8стрена с обунатощ\4му!ся 1роицкой
гимназии с информированием о

реализуемой программе наставЁичества'

ноябрь, март
2022

администрация
гимназии' кл.рук.

). [1ровеление анкетиро вания среди
обунатошихся и педагогов. жела}ощих
принять участие в программе
наставничества.

алрель,2022 администрация
гимна3ии' кл.рук.

6. €бор лополнительной информации о
запросах наставляемь!х
(об унато ш иеся| ле дагоги ) о':' третьих .1] и | ( :

классньтй руководитель' психолог'
соцработник' родители. €бор соглаоий на
сбор и обработку персона']ьньгх даннь]х от
законньтх представителей

оентябръ,2022 администрация
гимназии' кл.рук.



несове01пеннолетних участников
7. Анализ полученнь|х от наставляемь1х и

третьих лиц данньтх. Формирование базь:
наставляемь|х

октя6рь,2022 администрация
гимназии

8, Бь:бор фор* наставничества' реализуемь!х в

0амках текугцей программь| наставничества
октябрь,2022 админиотрация

гимназии
9. Фценка участн иков-настав.,{яемь]х по

заданнь|м параметрам, необходимь|м для
будущего сравнения и мониторинга
влияъ|у!'я прогр€!мм на всех участников.

май,2022 администра]{ия
гимназии

10 |1роведение анкетирование среди
потенциа'|ьньгх наставников' жела1ощих
принять участие в программе
наставничества. €бор соглаоийна сбор и
обработку персон&'1ьньтх даннь1х

оентя6рь,2022 администрация
гимназии

11 Анализ заполненнь|х анкет потенциш1ьньгх
наставников и сопоставление даннь'х с
анкетами наставляемьтх. Формирование
базьт наставников

сентя6рь,2022 администрация
гимн€вии

12, Фценка участников-гйставников по
заданнь1м параметрам' необходимь1м для
булушего сравнения и мониторинга
влиян|4я программ на всех участников.

сентябрь,2022 администрация
гимна3ии

13 |1ровеление собеседова\1ия о наставниками
(в некоторь1х случ€шх о привлечением
психологов)

оентябрь,2022 администрация
гимназии

14 |1оиск экспертов и материалов для
проведения обучения наставников.

апрель-май
2022

кРипкРо 
'уо АцРмо

15 Фбунение наставников апрель'
еентябрь2022

кРипкРо
уо АшРмо

16 Фрганизашия групповой встрени
наставников и наставляемь1х

оентябрь2022 администрация
гимн{вии

\7, |[ровеление анкетирова\1ия на предмет
предпочитаемого наставник а1 наотавляемого
после завер1пения групповой встрени.

октя6ръ,2022 администрация
гимназии

18. Аналтиз анкет грушповой встречи и
соединение наставников и наставляемь|х в
парь|

сентябрь-
октя6рь,2022

администрация
гимназии

19. 1'1нформироване участников о сложив1пихся
парах/группах. 3акрепление пар/групп
распоряжением директора гимназии.

октябрь ,2022 админиотрация
гимназии

20. |1роведение первой, организационной
встоечи наставника и наставляемого

октябрь,2022 админиотрация
гимназии

2\ |1роведение второй пробной всдречи
наставника и настав]ш{емого

октя6рь,2022 администрация
гимназии

22. |1ровеление встречи-планирования рабонего
процесса в рамках программь!
наставничества с наставником и

наста!;ляемьлм.

ноя6рь,2022

2з. Регулярньте встречи наставника и
наставл'{емого

по графику в
течение
текущего
учебного года

администрация
гимназии

24. €роки сбора обратной связи от участников
программь| наставничества

по графику в

течение
текущего

администрация
гимназии



учебного года
25. ||роведение закл}очительной встречи

наставника и наставляемого
апрель_
май,2022 -2024

адми\1истрация
гимназии

26. |{роведение групповой заклточительной
встречи всех пар и групп наставников и
наставляемь1х

апрель-май,
2022-2024

администрация
г14мназии

27. Анкетирование г{аотников. |[роведение
мониторинга личной удовлетворенности
участием в программе наставничества. .

май текушего
года

администрация
гимн€шии

28, |1риглатшение на торжественное
мероприятие всех участников программь]
наставничества' их роднь1х' представителей
организаций-партнеров9 представителей

администрации м}'ниципалитета.

май текушего
года

администрация
гимназии

29, |1роведение торжественного мероприятия
для подведения итогов программь|
наставничества и награждения луч1ших

наставников.

маи текущего
года

администрация
гимназии

30. |{ровеление мониторинга качества

реш1изации программь| наставничества.
оентябрь,2022-
2024

уо АцРмо
, администрация
гимн!вии

з1 Фценка участников по 3аданнь|м
параметрам' проведение второго'
закл}оча1ощего этапа мониторинга влияния
поограмм на всех участников

сентябрь,2022-
2024

уо АцРмо
админисщация
гимназии

32. Фформление итогов и процессов
совмеотной работьт в рамках программь1
наставничества в кейсьл

октябрь-
ноябрь,2022-
2024

администрация
гимътаз14и,

уо АцРмо
-)-). 11убликация результатов программь!

наставничества, луч1ших наставников'
кейсов на сайтах гимназии и организат{ий-
партнеров

октябрь-
ноябрь,2022-
2024

администрация
гимназии,
уо АцРмо

з4' Бнесение даннь1х об итогах ре€}лизации
программь| наставничества в базу
наотавников и базу наставл'!емь1х

ноябрь-
декабрь,2022-
2024

админиотрация
гимназии
уо АшРмо



|1рилоэкение 3

к |1риказу от 03'02.2022]{р |2

поло}{{в,нив
о наставничестве в муниципальном обшеобразовательном бгодэкетном учре)кдении
<<1роицкая гимназия имени Басана Бадьминовина |ородовикова))

11едагогическое наставничество

1'Фбщие положения
1-|-1кольное наставничество_ разновидность индивидуш1ьной методической работьт с
впервьте принять1ми учителями' не име}ощими трудового стажа педагогической
деятельности в образо вательнь|х учрежде ниях или со специал иот ами, назначеннь|ми на
должность, по которой они не име}от опь1та работь:. Ёаставничество_ одна из наиболее
эффективньтх форм профессиональной адалтации, споообству}ощая повь11пению
профессиональной компетентности и закреплени}о педагогических кадров в
образовательной организации.
Ёаставник - опьттньтй учитель' обладшощий вь1сокими профессиональнь1ми и
нравственнь1ми качествами, знаниями в области методики преподаванияи воспитания'
йолодой специалист-начинающий учитель' как правило' овладев1пий знаниями основ
педагогики по программе вуза, шроявив1ший >келание и оклонность к дальнейш:ему
совер1пенствованию своих навь|ков и улений. Фн повь:тшает ово}о квалификат{и}о под
непосредственнь1м руководотвом наставника по оогласованному плану
ттрофессион€}льного становления.

1.1. 1]]кольное наставничество предусматривает систематическу[о индивидуа1|ьну[о работу
опь1тного г{ителя' но р'ввити}о у молодого специш|иста необходимь1х навь|ков и
умений ведения педагогической деятельности' Фно призвано наиболее глубоко и
всесторонне развивать име}ощиеся у молодого специалиста знания в области
г|редметной специали зации методики преподавания.
[1равовой основой инот14тута 1школьного наставничества явл'!}отся настоящее
|1оложение,Ф3-273<<Фб образоьании в Российской Фелерации) и другие нормативнь1е
актьт \4инобрнауки РФ. Распоряжения йинистерства просвещения Российской Федерации
от 25декабря 201'9 года ]фР -|45 <Фб утвер}кдении методологии (целевой модели)
наставничества обунатощихся для организаций, осущеотвлятощих образовательнуто
деятельность по общеобразовательнь1м, дополпительнь1м общеобразовательнь1м и
программам среднего профессионального образования, в том числе с применением
луч1пих практик обмена опьттом между обунатощим14ся, регламентиру|ощие вопрось1
профессиональной подготовки утителей и специалистов образовательньгх ущежлений.

12 Ёастоящее поло}кение утвер)кдено с учетом мнения методического совета'
педагогического совета.
2'|_1ели и задачи наставничеотва
2.1.[ельто 1пкольного наставничества в образовательном учреждении является
оказание г|омощи молодь|м учителям в их профессиональном становлении, а также
формирование в 1пколе кадрового ядра.
2. 2. Фсновнь1ми задачами 1пкольного наставничества яв.,]я|отся :

привитие молодь|м специалистам интереса к педагогической деятельности и
закреплении унителей в образовательном учреждении;

о ускорение процесса профессионального становления у1ителя и

развитие способности самостоятельно и качественно вь1полнять
во3ложеннь1е на него обязанности по 3анимаемой должности:

_адаптация шо корпоративной культуре, усвоение луч1цих традиций коллектива
1пколь! и правил поведения в образовательном учреждении, сознательного и
творческого отно!шения к вь|полнени}о обязанностей унителя;

о удовлетворение потребностей молодь1х специалистов в полг{ении'
знаний о новейтпих доотижениях в области педагогических
технологий, передовом отечественном и зарубежном опь1те;



о минимизация периода адаптации и профессиона'{ьного становления
молодь1х специалистов.

3'Фрганиза:дионньте основьт наставничества
3.1' [1кольное наставничество организуется на основании приказа директора

|1]коль1.

3'2' Руководство деятельность}о наставников осуществляет методиот и
з€|местители директора по унебно-воспитательной работе.

3.3. Руководитель образовательной организациу1 
'\ 

адмт4нисщативна'{ команда
подбирает наставника из наиболее подготовленнь1х улителей, обладатощих
вь1соким уровнем профессиональной подготовки' коммуникативнь1ми
навь|ками и гибкостьто в общении, имеющих опь|т образовательной,
воспитательной и методической работьт, стабильнь!е показатели в работе'
богатьтй жизненньтй опь1т' споообность и готовность делиться
профессиона"'1ьнь1м опь|том' системное представление о

педагогической деятельности и работе 1пколь|, стаж педагогической деятельности не
менее пяти лет' в том числе не менее двух лет по данному предмету.
}{аставник должен обладать способностями к образовательной и воспитательной работе и
может иметь одновременно не более двух под1пефньтх.

3.4' 1(андидатурь1 наставников рассматрива}отся на заседаниях методического
совета' согласовь]ва}отся.с заместителем директора унебно- воспитательной
работе и методистом, утвер)кда}отся на заседании 1м1етодического совета.

Ёаз начение наставника произво д\4т оя при о ботодном соглаоии
предполагаемого наставника и молодого специалиста, за которьтм он булет закреплен' по
рекомендации йетодического совета приказом директора 1пколь! о указанием срока
наставничества. 1(ак правило, наставник прикрепляется к молодому специа.т1исту на срок не
менее одного года.

3.5. |[риказ о закреплении наставника издается не позднее дв}х недель с момента
назначения молодого специалиста на определенну}о должность.

3.6. Ёаставничеотво устанавливается над следу|ощими категориями
оотрудников образовательного учреждения:

.впервь|е принять1ми учителями(спешиалистапли), не име}ощими

щудового стажа педагогинеской деятельности в образовательньж
учреждениях:
Бьтпуокниками очнь1х вь1с1пих и средних специальньтх уиебньтх заведений,
прибь:втшими в образовательное учреждение:
.вь|пускниками непедсшогических профессион€}льньтх образовательньп(

учреждений, завертшив1пих очное' за очное обунение и не име}ощими
трудового стажа педагогической деятельности в образовательнь!х

учреждениях;
-учите.тш{ми, переведеннь1ми на другу}о работу, если вь|полнение ими служебньтх
обязанностей требует рас1пирения |\ углубления профессиональнь|х знаний и
овладения новь1ми практическими навь1к€|ми:

учителями' нужда}ощ|4му1ся в дополнительной подготовке для проведения
уроков в определенном классе(по определенной тематике).

3.7. 3амена наставника производится пр14казом директора 1пкольт в олг{а'{х:
. увольнения наставника:
. переводанадругу[о работу пол:шефного или наставника;
. привлечения наставникакдисциплинарной ответственное;
. психологичеокой несовместимости наставникаи подтпефного.

3'8. [[оказателями оценки эффективности работь! наставника является вь1полнение

целей и задач молодь1м г{ителем в период наставничеотва. Фценка производится
на промежуточном и итоговом контроле.

4, Руководство наставничеством
Фрганизация работьл наставников и конщоль их деятельности возлагается на
методиста.
4.1.]{етодист обязан:



' |[редставить назначенного молодого специалиста г]ител'{ м1школь1'
объявить прика3 о закреплении за ним наставника;

' €оздать необходимь|е условия для совместной работь: молодого
специ€}листа с закрепленнь|м за ним наставником:

'посетить отдельнь1е уроки и внекласснь1е мероприятия по предмету' проводимьте
наставником и молодь1м специалистом;
'организовать обунение наставников передовь]м формами методам йндивидуальной
воспитате']тьной работьт, основам педагогики и психологии' оказь!вать им
методическу}о и практическу[о помощь в сост;|влет{ии планов работьл с молодь1ми
специалистами;

. изучить, обобщить и распространить поло)кительньй опьтт
организации наставничества в образовательном учреждении;

. определить мерь1 поощрения наставников.
4.2.}{епосредственн}'}о ответственность за работу наставников о молодь!ми
специалистами несет руководитель образовательной организации.
Руководитель образовательной организации обязан:
Рассмотреть на заоедану1|| методического совета и|тдивидуа!!ьньтй план работьт
наотавника' карту индивидуального профессионального развития молодого педагога;

. |[ровести инструктаж наставников и молодь|х специалистов;. обес?лечить возможность осуществления
наставником своих обязанностей в соответствии с
настоящим |1оложением;

. осуществлять систематический контрольработь:наставника;

. слуш]ать и утвердить Ёа заоеда|!'1|4 унебно-воспитательного
центра отчеть1 молодого специш1иста у| наставника и
представить их на заседании Р1етодического совета.

4.3.Фбязанности наставника
Ёаставник должен:

. знать требования законодательства в сфере образования,
ведомотвеннь|х нормативньгх актов' определя}ощих права и
обязанности молодого специа]|иста по занимаемой должности:

. разрабать|вать совмеотно с молодь1м специалистом карту
профеооионального развит|4я педагога о учетом уровня его
интеллектуального развития' педагогической, методической и
профессиональной подготовки по предмету;

' изучать деловь1е и нравственнь]е качества молодого специалиста, его
отно1шение к проведени|о занятий, коллективу 1школь|' учащимся и их
родителям' увлечения' наклонности' кру[ досугового общения:

' знакомить молодого специйиста со тшколой, с раополо}кением
унебньтх классов' кабинетов, служебньтх и бь:товь|х помещенуцй:

' вводить в должность (знакомить с основнь1ми обязанностями,
требованиями' предъявляемь]ми к учител}о- предметнику, правилами
внутреннего трудового распорядка, охрань! труда и техники
безопасности |:

' проводить необходимое обуление; контролировать || оценивать
самоотоятельное проведение молодь!м опецис1лиотом унебньтх заътятийи
внеклассньтх меропр иятий:

. разрабать1вать совместно с молодь1м специа.г{истом карту
профеосионального развития педагога: давать конкретнь1е задания с
определеннь|м сроком их вь|полнения; контролировать рабоц,
оказь1вать необходимую помощь;

. ок!шь|вать молодому специалисту индивиду'1льн},|о помощь в
овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами
качественного проведения занятий, вьтявлять и совместно уотранять допущеннь!е отпибки:

. личнь!м примером развивать положительньте качества молодого



опеци€1листа, корректировать его поведение в 1пколе, привлекать к

участи}о в общественной жизни коллектива, содейотвовать развити}о
общекультурного и профессион&тьного кругозора:

. участвовать в обсужАении вопросов, овязаннь1х с педагогической и

обштеотвенной д\еятельнооть}о молодого специ&тиста' вносить

предложения о его поощрении и[:1и применении мер воспитательного и

дисциплинарного воздействия :

. вести дневник работьт наставника и периодически докладь1вать

руководител}о методического объединения о процессе адаптации

молодого специалиста' результатах его труда;
. подводить итоги профессиональной адш1тации молодого специа]1иста'

соотавлять отчет по итогам наставничества с закл}очением о

результатахпрохожденияадалтациу|,опредложениям||по.
дальнейтшей работе молодого специалиота.

4.4.Фбязанности молодого специалиста
}(андидатура молодого опециалиота д]:1я закрепления наставника расоматриваетоя ъ1а

заседании \4етодического совета с указанием срока наставничества |4 булушей

специализации утверждается приказом директора.
Б периол наотавничеотва молодой специалиот обязан:

изучатьФз -27з<об образоЁании в Росоийской Федерации))'нормативнь1е акть1,

определя}ощие его служебнуто деятельность' структуру, особенности деятельности 1школь|

и функциональнь1е обязанности по занимаемой должности:

разработать и осуществлять работу по карте 14нду|в\4дуы1ьного профессионального

развития, согласованн}то с наставником 'и представленн}'}о на заседа11ии

методического совета:
постоянно работать над повь11шением профессионального мастерства' овладевать

практическими навь1ками по занимаемой должности:

учиться у наставника передовь1м методами формам работьт, правил|ьно отроить свои

взаимоотно1шения с ним;
совер1шенствовать свой общеобразовательньтй и культурньтй шовень: периодически

отчить1ваться о своей работе перед наставником и

заместителями директора по унебно_воспитательной работе'
4. 5.|1рава молодого специалиста

о йолодой специалист имеет право:

. вносить нарасомотрение администрации 1пколь1предложения по

совер1пенствовани}о работьт, связанной с наставничеством:
о ]атт\ищать профессионштьн}'}о честь и достоинство;
о 3накомиться е жалобами и др}тими док}ъ4ентами, содержащими оценку

его работь1' давать по ним объяонения
посещатьвне1пниеорганизацииповопросам'связаннь1мс
педагогической деятельность!о ;

. повь11шать кваттификаци}о улобньтм для ое6я способом:

. защищать свои интересь| самостоятельно и(или) через представителя,

в том числе адвоката; в случае дисциплинарного или служебного

раоследования) связанного с наруш1ением норм профессиональной

этики:

'требовать конфиденциальности дисциплинарного
. (служебного) рас.л.д'"анг;я, за искл}очением случаев'

предусмотреннь|х законом.

5'.[1окументьт.регл аментир}тощиенаставничество
( локументам, регламентиру}ощим деятельность наставников) отнооятся:

. настоящее |1оложение:

. приказ директора Ф} об организации наотавничества:

. плань1 работьт педагогического совета, методичеокого совета' унебно-



воспитательнь|х центров;
. карть1 индивидуа-т1ьного профессионш1ьного ра3ъиту|я молодь|х

педагогов;
. протоколь1 заседаний педагогического совета' методического
совета' увебно_воспитательнь|х центров' на которьтх раосмащивштись вопрось1

наставничества:
. методические рекомендации и обзорьт по передов0му опь1ту

проведения работь: по наставничеству.

|1риложение 4
к |[риказу от 03.02.2022 }'{у |2

(доРо}кнАя кАРтА)
внедрения системь[ наставничества в Р1ФБ} к1роишкая гимназия им.

Б.Б.|ородовикова))

}ъ
эт2
па

[{аиме
нова-
ние

этапа

[литель
ность
этапа

Ёа этом этапе вая(но:

|
.(окументь:

для этапа

1 |1одгот
овка

условий
для

запуска
програ
ммь|

наставн
и-

чества

в
течение
первого
месяца

информировать
обунатощихся и
сообщество о
программь1'
предварительнь!е
обунатощихся,

педагогов'

родительокое
- подготовке

собрать
запрось]

педагогов'
молодь1х специалистов;
опреде]]ить заинтересованнь1е в
наставничестве ау дитори14 внутри
и во вне оо вь1пускники'

работолатели и др.;
определить цель, задачи, формьт
наотавничества' ожидаемь|е

результать1;
обеспечить нормативно-правовое
оформление программь!
наставничеотва;
создать организационнь1е условия
для осуществления прощаммь]
наставничества (назнанить
куратора; сформировать команду;
привлечь ресурсь1 и экспертов для
оказания поллержки);
о03дать страницу на сайте ФФ;
определить сроки' показатели'
способьт ана]1иза потребности в
обунении (ёалее - Апо)
(самоотоятельно или с
привлечением экспертов; очно' с
использованием интернет_
технологий и пр.) и организации
кобратной связи))' формьт
отчетнооти наставника и кшатора
программь1 наставничества,
формьт |1 условия поощрения

дорожнои
внедрения

|[риказ о внедрении
целевой моде'|и
наставничества в ФФ
(утверждение
11оложения о
наставничестве'

наставничества в Ф9
(наименование этапа,
сроки' мероприятия
этапа)
ответственньтх);
|1оложение
наставничестве в

2024
(срок 0ейспваця - 0о

карть1
системь!

\4

о
оо

е.): общие
положения; цель и
задачи наотавничества,

формьт наставничества'
критерии, методь1 |4

процедурь!
отбора/вьтдвижения
наставников;права и
обязанности
наставников'
наставляемь1х и
куратора; мотивация
наставников и куратора;
организация <1[1кольт

наставника)' общие
критерии
эффективности работьт
наставников; формьт
отчетности и др.,



л}
эт'
па

Ёаиме
нова-
ние

этапа

]литель
ность
этапа

Ёа этом этапе вая(но:
{окументьп

для этапа

наставников и куратора;

разработать модель сетевого или
иного взаимодействия партнеров
в осуществлении наставнической
деятельности'

|[рограмма
наставничеотва в ФФ
(ёлштпельностпь

нас7павнцческой
проер(1ммь. - 1 еоё):

ролевь!е модели
вьтбранньтх фор'
наотавничества'цель |4

задачи в разрезе
моделей' календарньтй
план меролриятий;
Формьт согласий на
обработку
персональньп( данньтх
от г{астников
наставнической
программь]]

2 Формир
ование
базьт

настав-
ляемь|х

в
течение
первого
месяца

информирова'ть родите.]1еи,
педагогов, обунатощихся о
возможностях |4 целях
программь!;
организовать сбор даннь!х о
наставляемь1х по доступнь1м
каналам (родители, классньте

руководители' педагоги-
психологи, профориентационнь1е
тестьт), в том числе _ сбор
запросов наставляемь1х;
провести утоннятощий Апо
наставляемь1х (например,
анкетньтй опрос. интервь}о'
наблюдения и др. для ана]\иза
потребностей в развитии
наставляемьтх);
использовать рфличньте форматьт
для популяризации программь|
наставничеотва (форумьт'
конкурсь], квесть| и пр');

[1еренень
жела}ощих
наставников;

ли|{,
иметь

Анкеть: для анал\4за
пощебно с ти в разв14т|114

у наставляемьгх;
Бсли наставляемь1е
несовер1пеннолетние'
т.е согласие родителей
(законньгх
представителей) на
Апо и инь1е процедшь1
(при необходимости);
Фтчет по результатам
А[1Ф наставляемь[х.

.
-) Формир

ование
базьт

наставн
иков

в
течение
первого
месяца

_ провести мероприятия д[1я
информирорания и вовлечения
потенциальньп( наставников'
взаимодействовать с целевь1ми
ауд\4ториями на профильньгх
мероприятиях (например,
мероприятия с соцпартнерами'
конференшии, форумь]' конкурсьт
и др');

- жела}ощих/готовьлхбьтть
наставниками объедит{ить в базу
по #тегам (признакам
классификации);

_ Формат портфолио
наставника;

_ Анкетьт-опрось! к9ем я
могу бьтть г]олезен в
качестве наставника?>;

_ |1исьма-обрашения к

работоАателям;
_ справки об отсутствии

судимости,
медицинские справки
д.тш{ партнеров;

4 Фтбор/ в _ провести отбор/вьтдвижение - [1риказ об утверждет1и|4



л}
эта
|!а

}{аиме
нова-
ние

этапа

[литель
ность
э'гапа

Ёа этом этапе ва}кно:

!окументь:
для этапа

вь|движ
ение

и
обунен

ие
наставн

иков

течение
первого

второго
месяца

наотавников в соответствии с
|1олохсением о наставничестве и
утвердить реестр наставников ;

подготовить методические
материаль1 для 9опрово)кдения
наставнической деятельности
(памятки, сценарии встреч,
рабоние тетради и пр.);
провести Апо наставников и
разработать программьт обунения
наставников;
найти ресурсьт для организации
обунения (нерез соцпартнеров'
гранть1, конкурсь], унрелителей и
др.);
организовать
наставников> и
обуление.

<111колу

провести

реестра наставников и
направление его в
}правление
образования ]у1Ф;

Анкеть: для аны\иза
потребности в развитии
наставников;
Фтчет по итогам Апо
наставников;
|[риказ об организации
<1'1[кольт наставников))'

утверждение прогр{!мм
и графиков обунения
наставников;
|1амятки д!1я
наставников'

5 Формир
ование
наставн
ичес-

ких пар
/ групп

в
течение
месяца
пооле

издан\4я
приказа

о
внедре

нии
целево

й
модели
наставн

ичес_
тва в
оо

организовать групповь1е вотречи
лля формирования пар или групп
(с использованием различнь!х
форматов: квест' соревнование и
пр.) _ прш необхоёшлаостпш;

орг{тнизовать пробнуто работуто
встречу и встречу-планирование
наставников и наставляемь1х,
вьтбрать форматьт взаимодействия
для каждой парьт или группь|;
обеспечить психологичеокое
сопровождение наставляемь1м' не
сформировав1шим пару или
щуппу (при необходимооти),
продолжить поиск наставника

|1риказ об утверждении
наставнических
пар/групп
|1ланьт
иъ\диву|дуального

развития наставляемь!х
(в том чиоле
индивидуальнь|е
траектории обутения);
11амятки для
наставляемь|х.

6 Фрга;:и
зацияи
ооущес
твле_

ниерабо
ть1

наставн
ичес-

ких пар
/ групп

в
течение

года
после

этапа 5

(до
завер1п

ения
отчетно

го
период

а)

_ провести обунатошие, экспертно-
консультационнь1е и инь|е
мероприятия наставников;

_ организовать комплекс
последовательньтх встреч
наставников и наставляемь1х;

_ организовать текуший контроль
достижения лланируемь1х
результатов наставниками.

Форматьт анкет
обратной связи для
промежуточной оценки.

7 3авергш

ение
наставн
ичества

в
конце

отчетн0
го

период
а

_ организовать кобратную связь) с
наставниками' наставляемь1ми и
куратором (например, провести
итоговое
анкетированг:е,рефлексито) ;

подвести итоги мониторинга

_ Анкетьт

удовлетворенности
наставников и
наотавляемь]х
организацией
программь|



ш
эта
па

Ёаиме
нова-
ние

этапа

{литель
ность
этапа

Ёа этом этапе вах(но:

[окументьп
для этапа

эффективности
программь1;

реализации

органи3овать итогову}о встречу
наставников и наставляемь!х
(например' проектное интервьто)
для обсуждения результатов
мониторинга эффективности;
организовать и провести итоговое
мероприятие для представления

результатов наставничества'
чествования луч1пих наставников
и популяриэации луч1пих кейсов
(с приглатттением представителей
образовательнь|х организащий
партнеров, нко, исполнительно-
распорядительнь!х органов
муниципального образования,
вь1пускников и др.);
сформировать базу успе[л1нь|х
практик (кейсов);

сформировать долгосроннуло базу
наставников, в том числе _ из

успе1шно завер1пив1пих программу
наставляемь|х' жела}ощих
попробовать себя в новой роли;
популяризировать луч1пие
практики и примерь]
наставничества через медиа'
участников' партнеров.

наставничества;
Фтчет по итогам
н5ставнической
программьт (вклгоная
отчеть! наставников и
куратора);
|1риказ о поощрении
участников
наотавнической
деятельнооти;



1}1униципальное общеобразовательное бтодясетное учреждение
<<1роицкая гимназия им. Б.Б. [ородовикова>)

08.09.2022 года
пРикАз

с.1роишкое
л} 105/2

Фб организации методической работьл
в гимназии

€ цельто организации и проведения методической работьт в 2022- 2023унебном
го!}

пРикАзь|БА|Ф:
1. Ёазначить руководителями методических объединений следу!ощих унителей:
1 . Фнирова Б.[ . -завед}}ощая унебно-исследовательской лаборатории
2.Фнирова в.г. - руководитель йФ унителей биологии, химии' физики
3. 3ренд>кенова 3.Ё._ руководитель йФ валеологии
4.\:1анджиева,(.(. _ руководитель йФ унителей |4отории) географии
5. Батпанкаева [.9.- руководитель йФ унителей русского язь|ка и литературь]
6. .[иджиева Б.Б. - руководитель ]у1Ф уиителей иностранного язь|ка
7'Бадмаева т'д'_ руководителя йФ унителей калмь|цкого язь!ка
8.[оряева с'Б._ руководителя Р1Ф унителей технологии, музь:ки, }13Ф
9. Ажиков 1.1. _руководитель 1!1Ф унителей физитеской культурьт,ФБ){
10.\4одункаева Б'8. _ руководитель \4Ф унителей математики и информатики
1 1.!жагалинова т.н. _ руководитель \4Ф унителей нача.]1ьнь|х классов
2. Руководителям методических объединений организовать и координировать

деятельность педагогов по:
_ реализации Ф[Ф€- 2021,
- подготовке к инновационной работе Фгос ооновного (среднего) образования;
- изучени}о и внедрени}о оистемно _ деятельностного подхода в обутении;
- реализации индивидуальньтх тем оамообразования в ооответствии единой

методической темой гимназии к€истемное развитие личнооти в условиях обновлённьгх
Фгос-2021).

3.9ленам унебно-исследовательской лабораториигимназии проводить работу по:
- вовлечени}о педагогов в научно-инновационн}.}о деятельность посредством

сотрудничества с (алм[};
- изучени}о и обобщени!о педагогичеокого опь|та по использовани}о современньтх

фор'и метод обутения ивоспитания,
- организации и координации деятельности к1|1кольт молодого педагога).
-обогащать традиционну}о классно-урочну}о систему активнь|ми способами

организации утебной познавательной и развива}ощей деятельности - конференциями'
унебньлми играми' проектами, фестивы|ями, образовательнь'ми экспедициями,
вк.т|!оча}ощими детей в процессь1 мь1сли коммуникации, цифровизации, необходимьте
новой школе булушего.

4.Бозложить на 1!1анджиеву д.к., зам. директора по }1!1Р,контроль за работой
методических объединений и утебно-иоследовательской лаборатории

5.Ёазначить наставниками молодь!х специш|истов следу}ощих унителей:
- -}1иджиеву Б.Б_ лля !орлжиевой А.!., унителя английского язь[ка
- [оряеву с.Б. - лля |м1укабеновой Б.ю., учителя технологи!|

Батттанкаеву г.у.- для 11[араповой,('й., учителя русского язь1ка и литературь|
- 3айцеву А.[- для Авгановой Б.Б., унителя начальнь|х классов
- &1олункаеву Б.Б.- для Ботхаева А.А., учителя информатики
- Ажикова 1.1. _ для [увурова €.[., унителя технологии



- Фнирову в.г.- лля Р1улжиковой Б.3., унителя биологии
6. (онтроль за вь1полнением данного приказа оставля}о за собой


