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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в  Муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении 

«Троицкая гимназия им. Б. Б. Городовикова». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения 

и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным 

соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, в лице их представителя - выборного органа первичной 

профсоюзной организации;  

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательного 

учреждения - директора Убушаевой В.М.  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации представлять 

их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 

подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, в том числе изменения типа образовательного 

учреждения (казенное, бюджетное, автономное),  расторжения трудового договора 

с руководителем образовательного учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) образовательного учреждения  коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий. 

1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 
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1.12. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников 

образовательного учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 

и действует до 27 августа 2022 года. 

1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет. 

 

II. Трудовые отношения 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом образовательного учреждения и не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и 

настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

действующую квалификационную категорию, испытательный срок не 

устанавливается. 

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в данном учреждении по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. Верхний предел учебной нагрузки может 

ограничиваться в случаях, установленных законодательством. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 



4 

 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и 

учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной 

форме. 

2.7. При установлении учителям, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 

учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим 

работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, 

учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием 

и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, 

если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем 

на ставку заработной платы. 

2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

до исполнения им возраста трех лет, в длительном отпуске сроком до одного года, 

устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения 

другими учителями. 

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны 

только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 
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- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

- возвращения на работу педагогических работников по окончанию 

длительного отпуска сроком до одного года. 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный 

год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 

изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы 

без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора  

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, 

чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

образовательном учреждении работу, соответствующую состоянию его здоровья. 

2.13. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 

договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими 

в образовательном учреждении. 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. 77 ТК РФ). 

 

 III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд Учреждения. 
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3.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития Учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года. 

3.3.3. Распространить предоставление гарантий и компенсаций работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 174, 176 

ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 174, 176 

ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям 

(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, 

по направлению работодателя или органов управления образованием). 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК 

РФ). 

3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками 

аттестации в целях установления квалификационной категории в соответствии с 

федеральным законодательством, нормативными правовыми актами Министерства 

образования и науки РК, принятыми в пределах его полномочий, и по  результатам 

аттестации устанавливать работникам соответствующую оплату труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.3.6. Организовывать проведение аттестации в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности педагогических работников, не имеющих 

квалификационной категории (первой, высшей), один раз в пять лет на основе 

оценки их профессиональной деятельности - в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Калмыкия. 

Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 

педагогического работника занимаемой должности Учреждением формируется 

аттестационная комиссия, в состав которой в обязательном порядке включается 
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представитель профкома Учреждения с соблюдением гарантий, предусмотренных 

ст.167, 168 ТК РФ. 

3.3.7. Уведомлять работников Учреждения об истечении срока действия 

аттестации на соответствие занимаемой должности, присвоенной им  

квалификационной категории (высшей, первой) не позднее чем за три месяца (ч.2 

ст.64 ТК РФ). 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4.1. Работодатель обязуется: 

4.1.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 

письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, 

чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, 

если решение о сокращении численности или штата работников может привести к 

массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до его начала 

(ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

Стороны договорились считать массовым высвобождение более 3 работников. 

4.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 

81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы (кроме 

почасовиков). 

4.2. Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на 

работе при сокращении численности или штата при равной производительности 

труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  

 лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

Учреждении свыше 10 лет;  

 проработавшие в образовательном учреждении свыше 10 лет; 

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет;  

 родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

 награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

 не освобожденные председатели первичных и местных профсоюзных 

организаций;  

 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее двух лет. 

4.3. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

образовательном учреждении  в связи с сокращением численности или штата 

допускается только по окончании учебного года. 

4.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу 

при появлении вакансий. 
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4.5. Работникам, высвобожденным из образовательного учреждения в связи с 

сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 

возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами 

культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных 

учреждений в течение 6 месяцев. 

4.6. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Режим рабочего времени в времени отдыха работников Учреждения 

определяется настоящим договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), 

учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком 

сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом учреждения.  

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (для женщин, 

работающих в сельской местности - не более 36 часов в неделю). 

5.3. Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 

часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагогического работника.  

Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного 
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учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.  п.), 

педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников образовательного учреждения к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается только в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   двойном 

размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так 

и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 

работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников образовательного учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в 

пределах установленного им рабочего времени. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
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учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ; 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ. 

5.12.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году; 

- при рождении ребенка в семье - 5 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу -

1календарный день; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию - 5 календарных  дней; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) - 5 календарных 

дней; 

- на похороны близких родственников - 5 календ. дней. 

5.12.3. Предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в возрасте 

до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

без матери, ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный 

отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

5.12.4. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в 

следующих случаях: 

- председателю первичной профсоюзной организации – 2 календарных дня и 

членам профкома –1  календарный день; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 

календарных дня.  
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5.12.5. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

5.13. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд.  

5.14. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из 

которых не может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному 

соглашению между работником и работодателем. 

5.15. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть 

предоставлен в период летних каникул и до истечения срока шести месяцев 

непрерывной работы в учреждении. При этом продолжительность отпуска не 

может быть меньше предусмотренной законодательством для данных должностей 

(специальностей) и должна оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении.  

5.16. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный 

отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

5.17. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право на 

одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска 

без сохранения заработной платы. 

5.18. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 

при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 

и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися  в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не 

должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

5.20. Дежурство педагогических работников по образовательному 

учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и 

продолжаться не более 20 мин после их окончания. 
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VI. Оплата и нормирование труда 

6.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с 

законодательством РФ, законодательством Республики Калмыкия, Положением об 

оплате труда работников (приложение № 2). 

6.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже установленного законодательством минимального размера 

оплаты труда. 

6.4. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности  (включая учителей из 

числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 

учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 

6.5. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная 

плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

6.6. Оплата труда медицинских, библиотечных работников Учреждения 

производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для 

аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а 

работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям — по 

разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 

6.7.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи 

заработной платы – 25 числа расчетного месяца (авансирование) и 8 числа месяца, 

следующего за расчетным. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК 

РФ. 

6.8. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в 

заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или 

трудовым договором. При этом датой выдачи заработной платы считается дата 

зачисления денежных средств на счет работника. 

6.9. В целях повышения социального статуса работников образования, 

престижа педагогической профессии образовательное учреждение может 

устанавливать надбавки к ставке (окладу) работникам, награжденным 
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государственными и ведомственными знаками отличия на условиях, определенных 

Положением о выплатах стимулирующего характера. 

6.10. Образовательное учреждение вправе распоряжаться фондом экономии 

заработной платы, который может быть использован на увеличение размеров 

доплат стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи 

и другие выплаты. 

6.11. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать каждого 

работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а 

также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка 

утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.12. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в 

полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 

платы - до выплаты задержанной  зарплаты;  

-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 

-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, 

не зависящим от работодателя и работника;  

-за время участия в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного 

договора, отраслевого местного и регионального соглашений по вине работодателя 

или органов власти. 

6.13. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности 

прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой 

гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда, 

в т.ч. выплат стимулирующего характера. 

6.14. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями  труда, устанавливается 

в повышенном размере по сравнению со ставкой (окладом), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем 

работникам, занятым на работах, предусмотренных указанными перечнями, если в 

установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего 

места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям 

безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению 

специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы 

действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

6.15. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих 
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в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с 

кружками, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в период отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. 

6.16. Изменение оплаты труда осуществляется: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о 

стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании 

– со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

6.17. За педагогическими и другими работниками образовательных 

учреждений, направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий с их 

очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов, по 

проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется заработная плата в 

полном объеме. 

6.18. В образовательном учреждении каждый час работы в ночное время (в 

период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не 

ниже 35 процентов часовой ставки (оклада). 

6.19. Аттестация педагогических работников образовательного учреждения не 

зависит от прохождения повышения квалификации. 

6.20. Работнику учреждения, возобновившему работу после отпуска по уходу 

за ребенком, длительной нетрудоспособности, длительного отпуска до одного года, 

в случае истечения срока квалификационной категории, заработная плата 

устанавливается согласно данной квалификационной категории на основании 

поданного заявления на срок до одного года со дня подачи заявления. 

6.21. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогических работников Учреждения, которым до пенсии по старости осталось 
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один год и менее, заработная плата устанавливается согласно данной 

квалификационной категории - до наступления пенсионного возраста, согласно 

поданному заявлению. 

6.22. Педагогическим работникам Учреждения, не имеющим 

квалификационной категории, но имеющим почетные звания, отраслевые знаки 

отличия, государственные награды, полученные за достижения в педагогической 

деятельности, либо победившим в конкурсных отборах лучших учителей, либо 

победителям или призерам в номинациях на республиканском или федеральном 

этапах конкурса «Педагог года» (номинации: «Учитель года», «Педагогический 

дебют»,, «Педагог дополнительного образования», «Воспитатель года»), а также 

имеющим ученую степень кандидата или доктора наук по профилю деятельности, 

устанавливаются размеры ставок заработной платы (должностных окладов), 

соответствующие первой квалификационной категории, на срок не более 5 лет со 

дня награждения, присвоения звания или иного из вышеперечисленных событий.  

6.23. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

Учреждения. 

VII. Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 

7.2. Создает условия для доступа работников к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к ресурсам 

библиотечного фонда Учреждения.  

7.3. Создает необходимые условия для работы подразделений организаций 

общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления 

здоровья работников. 

7.4. При появлении новых рабочих мест в образовательном учреждении, в т. ч. 

и на определенный срок, приоритет в приеме на работу предоставляется 

работникам, добросовестно работавших в нем, ранее уволенным из 

образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

7.5. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в 

размере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда 

достоверные сведения о застрахованных лицах; 

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства 

государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных 

страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам; 
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- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии 

сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в 

индивидуальный лицевой счет. 

7.6. В соответствии с главой 14 ТК РФ «Защита персональных данных 

работника», Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 

персональных данных», иными нормативными правовыми актами, локальными 

актами Учреждения  обеспечивает соблюдение общих требований 

законодательства при обработке (получении, хранении, комбинировании, передаче 

и др.) персональных данных работников Учреждения и гарантии их защиты. 

 
VIII. Охрана труда и здоровья 

8.1. Работодатель обязуется: 

8.1.1.  Выделять ежегодно средства на выполнение мероприятий по охране 

труда, в размере 0,2 процента от фонда оплаты труда в Учреждении. 

8.1.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

(приложение № 7) с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц. 

8.1.3. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую 

работу работниками образовательного учреждения обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья работников, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников образовательного учреждения 

по охране труда на начало учебного года. 

8.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

Учреждения. 

8.1.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей. 

8.1.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств 

работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.1.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.1.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками образовательного учреждения на время приостановления работ 
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органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

8.1.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка. 

8.1.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.1.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда.     

8.1.12. Создать в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

8.1.13. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

8.1.14. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в Учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

8.1.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

За счет собственных средств приобретать медицинские книжки. 

8.1.16. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

8.1.17. Оборудовать комнату для отдыха работников. 

8.1.18. Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда с 

последующей сертификацией работ по охране труда в ОУ. 

8.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников Учреждения. 

8.2.2. Проводить работу по оздоровлению работников и их детей. 
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8.3. Стороны совместно договорились: 

8.3.1. Оказывать поддержку работников учреждения, инфицированных ВИЧ 

или вирусным гепатитом или имеющих на попечении ВИЧ-инфицированных 

детей: 

- морально-психологическая и материальная поддержка; 

- содействие в организации санаторно-курортного отдыха работников, 

имеющих ВИЧ-инфицированных детей. 

8.3.2. Периодически информировать работников по проблемам ВИЧ/СПИД в 

рамках инструктаже по технике безопасности и чрезвычайным ситуациям. 

8.3.3. Соблюдать конфиденциальность о ВИЧ-статусе работников и состоянии 

их здоровья в целях обеспечения их прав и свобод. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности и прав членов профсоюза 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 

или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в 

установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 

ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З ст. 

81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

9.5. Работодатель обязан предоставить выборному органу первичной 

профсоюзной организации безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (в том числе 

компьютерное оборудование, электронная почта, Интернет) (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы 

во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 

заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 
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организации денежные средства из заработной платы работника в размере, 

установленном первичной профсоюзной организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на 

время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, 

конференций, для участия в работе выборных органов профсоюза (федеральных, 

республиканских, районных, первичной), а также в проводимых ими семинарах, 

совещаниях и других мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

9.9. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации необходимую информацию по вопросам труда и социально-

экономического развития образовательного учреждения. 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательного учреждения по распределению 

фондов стимулирования работников, тарификации, охране труда и других. 

9.11.  Взаимодействие руководителя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

(порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате 

которых решением выборного органа первичной профсоюзной организации 

выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное 

мнение. В случае если мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос 

выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов, 

является окончательным и обязательным для сторон; 

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 

квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых 

обязанностей. 

9.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда; 

- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  
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- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

- привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст.99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом от 2-х и более часов; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за 

изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- определение сроков проведения аттестации рабочих мест; 

- изменение существенных условий труда.  

9.13. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации; 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  

- прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены));  

- нарушения работником требований по охране труда, установленного 

комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

- совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 

работником устава образовательного учреждения; 
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- применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучающегося, воспитанника. 

9.14. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки; 

- утверждение расписания  занятий; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а 

также выплат стимулирующего характера; 

-  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы;  

- принятие Положений о дополнительных отпусках. 

9.15. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации;  

- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 

ст.72.2, работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

9.16. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной 

организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после 

его окончания по основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК 

РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;   

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

 

Х. Обязательства профкома 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 
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Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, 

установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

 10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе за расходованием средств 

фонда заработной платы, предоставления работникам отпусков и их оплаты, 

установлением, изменений норм труда (тарификации), охраной труда и т.д. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.4.  Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

различных органах власти, контролирующих органах, суде. 

10.6. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников образовательного учреждения. 

10.8. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по 

распределению фондов стимулирования, тарификации, аттестации рабочих мест, 

охране труда и других. 

10.9. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 

ХI.  Контроль над выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на собрании 

трудового коллектива.  

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 

забастовки. 
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11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

ХIII. Приложения к коллективному договору  
  

1.Правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1 к разделу V) 

 

2.Положение об оплате труда  (приложение № 2 к разделу VI) 

 

3.Положение о  выплатах стимулирующего характера работникам МОБУ 

«Троицкая гимназия им. Б. Б. Городовикова»  (приложение № 3  к разделу VI) 

 

4. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

МОБУ «Троицкая гимназия им. Б. Б. Городовикова» длительного отпуска сроком 

до одного года (приложение № 4) 

 

5. Положение о режиме ненормированного рабочего дня  в МОБУ «Троицкая 

гимназия им. Б. Б. Городовикова» (приложение № 5) 

 

6. Перечень должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право 

на дополнительный отпуск (приложение № 6) 

 

7. Положение о системе управления охраной труда в МОБУ «Троицкая гимназия 

им. Б.Б. Городовикова» (приложение № 7 к разделу VIII) 

 

8.Соглашение по охране труда  (приложение № 8  к разделу VIII) 

 

9. Протокол общего собрания трудового коллектива работников МОБУ «Троицкая 

гимназия им. Б. Б. Городовикова» (приложение № 9) 
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Учтено мнение: 

Выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации 

общеобразовательной организации 

(протокол  от  «27» 08. 2019 г. № 14) 

 

Председатель выборного органа  

первичной профсоюзной организации 

_______________  /Романская Е.В./ 

(подпись)                        (Ф.И.О.) 

Приложение № 1   к коллективному 

договору  на 2019-2022 гг. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

 

_______________  /Убушаева В.М./ 

(подпись)              (Ф.И.О.) 

 

(приказ от «27» 08. 2019  г. № 84/1) 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА    

Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Троицкая 

гимназия им.Б. Б. Городовикова» 

 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» (2012 г.), другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - 

локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами  порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию 

рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором; 

общеобразовательное учреждение – Муниципальное общеобразовательное 

бюджетное учреждение «Троицкая гимназия им. Б. Б. Городовикова», 

действующее на основании Устава учреждении (далее - образовательное 

учреждение, учреждение); 
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педагогический работник - работник, занимающий должность, 

предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» 

квалификационных характеристик должностей работников образования; 

представитель работодателя - руководитель организации или 

уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель 

работников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном 

трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы 

работников учреждения в социальном партнерстве;  

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

общеобразовательным учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), 

вступившее в трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК 

РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются 

приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники МОБУ «Троицкая гимназия им.б. Б. Городовикова» 

реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

данном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным 

ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора 

без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и 
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впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного 

года со дня окончания образовательного учреждения; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания  для заместителей руководителя учреждения, главного 

бухгалтера не может превышать двух месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается 

сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном 

учреждении, другой - у работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 

требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона «Об образовании в 

РФ».  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку с основного места работы (для совместителей); 

- справку о наличии  (отсутствии)  судимости. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 

Лица, поступающие на работу в гимназию, обязаны также предоставить 

личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 

учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).  

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 
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2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя гимназии с другими руководящими 

должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 закона РФ 

«Об образовании») 

Должностные обязанности руководителя гимназии, его филиалов 

(отделений) не могут использоваться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ 

«Об образовании»). 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись 

в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме 

не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе 

(ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки 

на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда 

работа у данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки 

трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую 

книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и 

увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной 

карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в 

установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  
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2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора 

(ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2.   Прямое или косвенное ограничение прав граждан, или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, социального и должностного положения, возраста, места 

жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства 

или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам 

по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении  трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 

работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК 

РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным 

соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 

следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в технике и 
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технологии производства, структурная реорганизация производства, другие 

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному 

плану и учебным программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 

два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 

работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на 

работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного 

образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании 

которого делается запись в трудовой книжке работника. 
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у 

того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с 

согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, 

предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной 

работы или путем временного перевода на другую работу. 
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 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением  производится в порядке, предусмотренном ст.  73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

2.4. Прекращение трудового договора:  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством (ст. 77 ТК РФ).  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия (ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 

(сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 
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календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 

80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не 

может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 

договора продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, 

имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 

сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если 

невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, 

по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация гимназии; 

- исключение из штатного расписания гимназии некоторых должностей; 

- сокращение численности работников гимназии; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 

учебных программ и т.п. 

2.4.9.Ликвидация или реорганизация гимназии, которая может повлечь 

увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 



32 

 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в 

течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном 

ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, 

унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный 

проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи 

с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с 

работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, 

установленного ст. 193 ТК РФ. 

 2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового 

договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава гимназии;  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника.  

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  

работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 

законом сохранялось место работы (должность). В день прекращения трудового 

договора директор гимназии обязан выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна быть произведена в точном соответствии с  формулировками ТК 

РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  
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III. Основные права и гарантии, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора 

3.1. Работник имеет право:  
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, 

оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов 

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

3.1.9. на участие в управлении образовательной организацией в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и 

коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством 

Российской Федерации. 
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3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 

внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

 3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

 3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу 

третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

трудовым законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях гимназии; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы гимназии; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и 

обучающимся; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной 

организации, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции работника. 

 

3.3. Педагогические работники гимназии имеют право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний 

обучающихся; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного 

процесса в организации; 

3.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего 

работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в 

образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования 

(системы переподготовки и повышения квалификации); 

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения 

аттестации; 

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 

оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 

устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 
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3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии 

с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами; 

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, 

соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

 

3.4. Педагогические работники гимназии обязаны: 
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную 

дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и 

репутацию обучающихся;  

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов 

образовательной организации, а также в деятельности методических объединений 

и других формах методической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной 

организации, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции педагогического работника. 

 

3.5. Директор гимназии  имеет право: 

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в 

пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и 

заключение коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5.  на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 
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3.6. Директор гимназии обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством, законом «Об 

образовании в Российской  Федерации» и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать 

условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

обеспечить материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, федеральными 

государственными программами. 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором;  

3.6.4. создавать здоровые и безопасные условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет организации обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, внеочередных 

медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским 
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заключением с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров.  

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в 

случае медицинских противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 

формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения;  

3.6.16. обеспечивать систематическое повышение профессиональной 

квалификации работников, создавать необходимые условия для совмещения 

работы с обучением в высших и других учебных заведениях условия для 

непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 

3.6.18.  исполнять иные обязанности, определенные уставом гимназии, 

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством 

Российской Федерации. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным 

лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и 

гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных 

федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает 

за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее 

виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (директор гимназии или работник), 

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

3.7.4. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 

за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

 

 3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

пользоваться мобильным телефоном во время урока; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для 

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом; 

организовывать внеклассные мероприятия, связанные с выходом из школы, 

без согласования с администрацией. 
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 3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 
курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам 

наркотические средства и психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Режим рабочего времени: 

         4.1.1.В гимназии устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями. 

          4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников гимназии устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников гимназии, включающий предоставление выходных дней, определяется 

с учетом режима деятельности гимназии и устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным 

договором гимназии. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).  

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 

тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования 

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, 

составляемым с учетом педагогической  целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое 

утверждается руководителем образовательной организации с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.5. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из 

их должностных обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 
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организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению 

и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 

жилищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.); 

периодические кратковременные дежурства в гимназии в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в 

целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение 

учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени 

активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в 

учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после 

окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим 

рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с 

расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности 

работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических 

работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 

незначительна.  

В дни работы к дежурству по гимназии педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего учебного занятия. 

 4.1.6. Дни недели, свободные для педагогических работников (учителя, 

преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) 

от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 

регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут 

использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к 

занятиям и т.п., в том числе вне гимназии. 

4.1.7. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных 

для обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками педагогических и других работников 

образовательной организации, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в порядке, 
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устанавливаемом локальным нормативным актом гимназии, принимаемым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.8. Режим работы директора гимназии, его заместителей, других 

руководящих работников определяется графиком работы. 

 4.1.9.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

   4.1.10. При составлении графиков работы педагогических и других 

работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 

работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями 

работы сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на 

части не относятся. 

4.1.11. В рабочее время не допускается: 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или 

участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 

общественным делам. 

4.1.12. При осуществлении в гимназии функций по контролю за 

образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

администрации гимназии; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением 

администрации гимназии; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1.Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов 

по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других 

условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

Определение объема учебной нагрузки учителей производится  один раз в год 

раздельно по полугодиям. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года  по инициативе администрации 

гимназии, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и учебным программам, сокращения количества классов (групп).  

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может 

осуществляться также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;  
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временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены 

трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный 

работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 

установленном законодательством порядке.  

4.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение 

(увеличение или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с 

учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение 

характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон. 

4.2.6. При возложении на учителей гимназии, для которых гимназия является 

местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии 

с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, 

включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной 

нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год 

возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков 

предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной 

нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если 

это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых 

предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.       

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей 

выпускных классов  обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в 

классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими  учителями 

предметов. 

  Сохранение объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их  в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также 

преемственность преподавания предметов в классах, определение объема учебной 

нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих 

основаниях, а затем передается  для выполнения другим учителям на период 

нахождения работника в соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в 

связи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, 

которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших 

необходимость таких изменений, работник  уведомляется в письменной форме 

(под роспись) не позднее, чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с 

чем распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год 

осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной 

нагрузкой они будут работать в новом учебного году. 

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится директором гимназии 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом предложений 

методического объединения учителей.   
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4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, 

может быть установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу 

за ребенком; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  

болезнью и по другим причинам;  

для выполнения временной преподавательской работы, которая ранее 

выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения   

и на место которого предполагается  пригласить другого постоянного работника.  

4.2.12. Администрация гимназии вправе на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в 

классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не 

считается совместительством. 

 

4.3. Время отдыха: 
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать 

по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для 

этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и 

отдыха с 12 – 13 ч.  

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) 

работодателя. 

 4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее 

чем в двойном размере. 
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По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день 

отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом 

случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Работникам гимназии предоставляются: 

ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней (обслуживающий персонал, основной учебно-вспомогательный 

персонал)  ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 7 дней,  работникам, 

занятым на работах с вредным и (или) опасными условиями труда; работникам, 

имеющим особый характер работы; работникам с ненормированным рабочим 

днем, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, 

а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных 

дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления 

которого определяются учредителем и (или) уставом гимназии. 

4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее,  чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее,  чем за две недели до его начала. 

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.10. По соглашению между работником и директором гимназии 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы 

одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 
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 4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

4.3.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и директором гимназии. 

Директор гимназии обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным 

договором. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

5.1.Работодатель применяет к работникам гимназии, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявление 

благодарности, выдача  премий, награждение Почетной грамотой, представление к 

профессиональному званию и другие виды поощрений. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены в установленном порядке к государственным   

ведомственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 

ТК РФ); 
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- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 

ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника; 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, 

авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК 

РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 

ст. 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за 

собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или 

иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 

81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава гимназии  (п.1 

ст. 336 ТК РФ). 

6.3.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и 

обстоятельства, при которых он был совершен. 
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6.4.До применения дисциплинарного взыскания директор гимназии должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

гимназии норм профессионального поведения или устава гимназии может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, 

за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) директора гимназии о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, 

то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Директор гимназии до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 

учреждения, суд. 
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VII. Заключительные положения 

7.1. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в 

образовательном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся директором гимназии (выборным органом первичной профсоюзной 

организации)  в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями, администрация гимназии 

знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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Учтено мнение: 

Выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации 

общеобразовательной организации 

(протокол  от  «27» 08. 2019 г. № 14) 

 

Председатель выборного органа  

первичной профсоюзной организации 

_______________  /Романская Е.В./ 

(подпись)                        (Ф.И.О.) 

Приложение № 2 к коллективному 

договору  на 2019-2022 гг. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

 

_______________  /Убушаева В.М./ 

(подпись)              (Ф.И.О.) 

 

(приказ от «27» 08. 2019  г. № 84/1) 

 

Положение об оплате труда работников  

Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения 

  «Троицкая гимназия им. Б. Б. Городовикова»  

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

общеобразовательного бюджетного учреждения «Троицкая гимназия имени Б.Б. 

Городовикова» (далее - общеобразовательное учреждение) разработано в целях 

формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников 

образовательного учреждения. 

1.2. Положение определяет оплату труда (далее - ОТ) работников 
общеобразовательного, установления размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам 
(далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и 
стимулирующего характера. 

1.3. Основными целями формирования ОТ работников общеобразовательного 
учреждения являются: 

- повышение мотивации педагогических и руководящих работников к 
качественному труду; 

- создание условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных 
специалистов; 

- расширение участия общественности в управлении общеобразовательным 
учреждением. 

1.4. Основными задачами формирования ОТ работников 
общеобразовательного учреждения являются: 

- повышение уровня оплаты труда, обеспечивающего восстановление 
способности к труду; 

- повышение эффективности и качества педагогического труда; 
- обеспечение взаимосвязи между качеством педагогического труда и доходом 

педагога; 
- создание стимулов к повышению профессионального уровня педагогов; 
- привлечение в общеобразовательное учреждение молодых кадров; 
- институциализация участия гражданских институтов в материальном 

стимулировании работников общеобразовательных учреждений. 
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1.5. Формирование ОТ работников общеобразовательного учреждения 
базируется на основных принципах: 

- обязательность соблюдения норм трудового законодательства Российской 
Федерации и других нормативных правовых актов в области трудового права; 

- обеспечение минимальных государственных гарантий по оплате труда 
работников общеобразовательных учреждений; 

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации 
работников, качества и результатов педагогического труда, сложности 
выполняемых работ; 

- учет мнения представительного органа работников при установлении выплат 
компенсационного и стимулирующего характера 

- материальное стимулирование повышения качества работы, использование 
различных видов поощрительных выплат за высокие результаты и качество 
выполнения работы, преимущественно за счет применения выплат 
стимулирующего характера, а также дополнительных выплат за конечные 
результаты работы. 

1.6. Положение распространяется на работников Троицкой гимназии имени 
Б.Б.Городовикова», организация образовательного процесса в которых 

осуществляется за счет средств республиканского бюджета  
1.7. Порядок и условия оплаты труда (система оплаты труда) работников 

общеобразовательного учреждения устанавливаются коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными 
нормативными правовыми актами Республики Калмыкия.  

1.8. Настоящее Положение включает в себя: 
- порядок и условия оплаты труда работников общеобразовательного 

учреждения; 
- порядок и условия оплаты труда руководителя муниципального 

общеобразовательного учреждения, его заместителей, главного бухгалтера;  

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 
- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 
- отдельные вопросы оплаты труда. 
1.9. Системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений 

устанавливаются с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника 
работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом государственных 
гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. 

1.10. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. 
 Работодатель заключает с работником трудовой договор или дополнительное 
соглашение к трудовому договору («эффективный контракт»), в которых 

конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его 
труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 
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стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 
предоставляемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки. 

1.11. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

1.12. При установлении систем оплаты труда работников 

общеобразовательных учреждений работодатель обеспечивает: 
1.12.1. Наличие показателей и критериев для стимулирования труда 

работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их 
заинтересованности в эффективном функционировании структурных 
подразделений и учреждения в целом. 

1.12.2. Применение демократических процедур при оценке эффективности 
работы различных категорий работников для принятия решения об установлении 
им выплат стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии с 
участием представительного органа работников). 

1.13. Общеобразовательное учреждение, руководствуясь настоящим 
Положением, определяет размеры должностных окладов (ставок заработной 
платы), а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального 

стимулирования в соответствии с локальными нормативными актами в пределах 
средств на оплату труда работников, утвержденных учредителем: 

-в рамках субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 
задания и доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход 
деятельности. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения 

2.1. ОТ общеобразовательного учреждения включает в себя: 

- должностные оклады (ставки заработной платы); 

- повышающие коэффициенты за квалификационную категорию; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- выплаты стимулирующего характера. 

2.2. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работников 

общеобразовательных учреждений устанавливаются руководителем учреждения по 

квалификационным уровням профессионально-квалификационных групп на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом 

сложности и объема выполняемой работы.  

 2.2.1. Должностные оклады работников образования устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессионально-

квалификационных групп должностей работников образования».  
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 2.2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Должностной 

оклад, руб. 

 
Вожатый; помощник воспитателя; 

секретарь учебной части 
4705 

 

2.2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должностей Должностной 

оклад, руб. 

1 квалификационный 

уровень   

Дежурный по режиму; младший 

воспитатель 

4911 

2 квалификационный 

уровень   

Диспетчер образовательного 

учреждения; старший дежурный по 

режиму 

5286 

 

2.2.4. Профессиональная квалификация группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должностей Должностной 

оклад, руб. 

1 квалификационный 

уровень   

Агент; агент по закупкам; агент по 

снабжению; архивариус; дежурный 

по общежитию; 

делопроизводитель; кассир; 

комендант; копировщик; 

машинистка; нарядчик; оператор 

по диспетчерскому обслуживанию 

лифтов; паспортист; секретарь; 

секретарь-машинистка; статистик; 

экспедитор; 

 

4412 

2 квалификационный 

уровень   

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование "старший" 

 

4597 

 

 

 

2.2.5. Профессиональная квалификация группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня».  
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Квалификационные 

уровни 

Наименование должностей Должностной 

оклад, руб. 

1 квалификационный 

уровень   

Администратор; диспетчер; 

инспектор по кадрам; консультант 

по налогам и сборам; лаборант; 

секретарь руководителя; техник; 

специалист по работе с молодежью; 

специалист по пожарной 

безопасности; техник-лаборант; 

техник по труду; техник-

программист; техник-технолог; 

товаровед; техник (систем 

водоснабжения, канализации, 

отопления, вентиляции, 

кондиционирования и 

теплоснабжения); художник; 

художник-оформитель. 

 

5051 

2 квалификационный 

уровень   

Заведующая машинописным бюро; 

заведующий архивом; заведующий 

канцелярией; заведующий складом; 

заведующий хозяйством; 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается 

производное должностное 

наименование "старший". 

5450 

 

2.2.6.  Профессиональная квалификация группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должностей Должностной 

оклад, руб. 

1 квалификационный 

уровень   

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих; 

водитель мототранспортных 

средств; гардеробщик; , дворник;  

истопник;  кастелянша; кладовщик;  

кухонный рабочий; лифтер;  

3505 
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машинист по стирке и ремонту 

спецодежды; оператор 

автоматической газовой защиты; 

оператор котельной; оператор 

стиральных машин;  повар; 

плотник;   рабочий по 

комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий; рабочий по 

благоустройству; подсобный 

рабочий, садовник; столяр; сторож 

(вахтер);  уборщик 

производственных помещений; 

уборщик служебных помещений; 

уборщик территорий; слесарь (всех 

наименований); слесарь; 

подсобный (транспортный) 

рабочий;  электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

 

2 квалификационный 

уровень   

Профессии рабочих, отнесенные к 

первому квалификационному 

уровню, при выполнении работ по 

профессии с производным 

наименованием "старший" 

(старший по смене) 

 

3688 

 

2.2.7. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Ставка 

заработной 

платы, руб. 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

7093 

2 квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; 

концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный 

педагог; тренер-преподаватель 

7392 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; мастер 

производственного обучения; 
7623 
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методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший 

педагог дополнительного 

образования; старший тренер-

преподаватель 

4 

квалификационный 

уровень   

Педагог-библиотекарь; 

преподаватель*(1); преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; 

тьютор *(2); учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед   

7854 

*(1) Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу 

*(2) За исключением тьюторов,  занятых в сфере высшего и дополнительного 

профессионального образования 

 

2.2.7.1. Особенности исчисления оплаты труда педагогических работников. 

Месячная заработная плата педагогических работников включает в себя 

месячный должностной оклад (ставку заработной платы) и выплаты 

компенсационного и стимулирующего характеров.    

Месячный должностной оклад (ставка заработной платы) педагогических 

работников общеобразовательных учреждений (без компенсационных и 

стимулирующих выплат) определяется путем умножения размера ставки 

заработной платы,  установленной  с коэффициентом повышения, на их 

фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 

установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю и 

рассчитывается по формуле: 

О = S х К(повышения) х  N(факт)    ,  

                N(норм)  

где 

О - месячный должностной оклад; 

S - ставка заработной платы, установленная по профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников; 

К(повышения) – коэффициент повышения, определенный в соответствии с 

приложением №2 к Положению;  

N(факт)  - объем фактической учебной нагрузки; 

N(норм) - норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

 

 В таком же порядке исчисляется основной месячный оклад: 

- учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом 

общеобразовательном учреждении; 
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- учителей, для которых данное общеобразовательное учреждение является 

местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей 

на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению 

занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к 

специальной медицинской группе. 

Порядок проведения тарификации педагогических работников приведен в 

приложении №1 к настоящему Положению. 

 

2.2.8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

культуры, искусства ведущего звена 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должностей Должностной 

оклад, руб. 

 Заведующий библиотекой 6337 

 

2.2.9. Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей 

структурных подразделений, специалистов и служащих общеотраслевых 

профессий рабочих в бюджетных, автономных и казенных учреждениях 

устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Республики 

Калмыкия от 1 февраля 2016 года №25 «О размерах окладов (должностных 

окладов) общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, 

специалистов и служащих общеотраслевых профессий рабочих в бюджетных, 

автономных и казенных учреждениях Республики Калмыкия». 

2.2.9.1. Должностные оклады руководителей структурных подразделений 

сферы образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп должностей, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об 

утверждении профессионально-квалификационных групп должностей работников 

образования». 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

 

Квалификационные 

уровни 

 

Наименование должностей Должностной 

оклад, руб. 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением, 

сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными 

 

7812 
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подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования 

детей*(1) 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования детей; 

начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, 

отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, учебной 

(учебно-производственной) 

мастерской, учебного хозяйства и 

других структурных подразделений 

образовательного учреждения 

(подразделения) начального и среднего 

профессионального образования*(2); 

старший мастер образовательного 

учреждения (подразделения) 

начального и/или среднего 

профессионального образования 

 

8164 

3 квалификационный 

уровень 

Начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) 

обособленного структурного 

подразделения образовательного 

учреждения (подразделения) 

начального и среднего 

профессионального образования 

 

8622 

*(1) Кроме должностей руководителей структурных подразделений, 

отнесенных ко 2 квалификационному уровню. 

*(2) Кроме должностей руководителей структурных подразделений, 

отнесенных к 3 квалификационному уровню. 

 

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 

устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным 

руководителем общеобразовательного учреждения по согласованию с 

учредителем, и должны соответствовать наименованиям должностей 

руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и 
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квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих. 

2.3. Штатное расписание общеобразовательного учреждения формируется в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

Тарификация педагогических работников общеобразовательных 

учреждений проводится в порядке согласно приложению № 1 к настоящему 

Положению. 

Размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, 

применяемые к должностным окладам (ставкам заработной платы) для работников 

учреждений определены приложением № 2 к настоящему Положению. 

2.4. Финансирование фонда оплаты труда работников 

общеобразовательного учреждения осуществляется за счет бюджетных средств. 

2.5. Средства на оплату труда работников общеобразовательных 

учреждений, финансируемых за счет средств республиканского бюджета, 

формируются в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств. 

2.6. Размер фонда оплаты труда по каждому учреждению определяется 

учредителем на очередной финансовый год с учетом недопущения образования 

кредиторской задолженности. 

2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные главой IV настоящего Положения. 

2.8.Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные 

главой V настоящего Положения. 

2.9. При формировании системы оплаты труда в общеобразовательном 

учреждении устанавливаются дифференциация оплаты труда работников, 

выполняющих работы различной сложности, зависимость размера оплаты труда от 

качества оказываемых услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности 

работников по заданным критериям и показателям. При этом обеспечиваются 

дифференциация оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация 

расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал с 

учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда 

общеобразовательного учреждения: 

- не более 30 процентов для учреждений общего образования, среднего 

профессионального образования, дополнительного образования, дополнительного 

профессионального образования, научных, и иных; 

- не более 40 процентов для специальных (коррекционных) образовательных 

организаций для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

дошкольных образовательных учреждений. 
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III. Порядок и условия оплаты труда руководителя муниципального 

общеобразовательного учреждения, его заместителей, главного бухгалтера 

3.1. Заработная плата руководителя муниципального общеобразовательного 

учреждения  (далее - руководитель учреждения) его заместителей, главного 

бухгалтера  включает: должностной оклад, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным 

настоящим Порядком и действующим трудовым законодательством. 

Выплата заработной платы руководителю учреждения, его заместителям, 

главному бухгалтеру осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда за счет всех источников финансирования на соответствующий финансовый 

год.  

3.2. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, 

компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обязательными для 

включения в трудовой договор руководителя учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера. 

3.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в 

соответствии с распоряжением Правительства Республики Калмыкия от 20 июля 

2015 г. № 235-р «Об утверждении рекомендуемых показателях и порядках 

отнесения бюджетных, автономных и казенных учреждений к группам по оплате 

труда руководителей». 

3.4. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений 

устанавливаются на 20 процентов ниже размеров должностных окладов 

руководителей учреждений. Размеры должностных окладов главных бухгалтеров 

устанавливаются на 30 процентов ниже размеров должностных окладов 

руководителей учреждений (пункт 7 постановления Правительства  Республики 

Калмыкия от 29 сентября 2008 г. № 328). 

3.5. Заработная плата руководителя  учреждения определяется трудовым 

договором, заключаемым с учредителем, оформляемым в соответствии с типовой 

формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства РФ от 

12 апреля 2013г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения». 

3.6. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, его 

заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с главой IV 

настоящего Положения. 

3.7. В целях стимулирования руководителя учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера к качественному результату труда, а также их поощрения за 

выполненную работу устанавливаются  выплаты стимулирующего характера в 

пределах фонда оплаты труда в соответствии с  главой V настоящего Положения.  

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются на 

основании  приказа учредителя. 

3.7.1. Размер выплаты за качество выполняемых работ руководителю 

учреждения определяется долей достигнутых показателей эффективности 
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деятельности учреждения от общего числа показателей и не должен превышать 

40% должностного оклада руководителя. 

Целевые показатели эффективности деятельности казенных, бюджетных 

образовательных учреждений, критерии оценки эффективности и результативности 

работы их руководителей,  Положение о  выплатах за качество выполняемых работ 

по итогам работы руководителям учреждений, в отношении которых учредителем 

утверждаются нормативным правовым актом учредителя по типам учреждений. 

 

IV. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

4.1. Доплаты и надбавки компенсационного характера – выплаты, 

обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, а также 

иными, предусматриваемыми действующим законодательством. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства Республики 

Калмыкия от 7 октября 2008г. № 347 «Об утверждении Перечня видов выплат 

компенсационного характера в государственных учреждениях Республики 

Калмыкия и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного 

характера в государственных учреждениях Республики Калмыкия и органах  

исполнительной власти Республики Калмыкия»: 

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); 

г) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

 4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются  коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

4.3. Повышение оплаты труда работников учреждений, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам 

специальной оценки условий труда, установленного для различных видов работ. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам устанавливаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для 



60 

 

принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым 

договором. 

Перечень учреждений и должностей работников общеобразовательных 

учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда, которым устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотрен в  Приложении № 3 к настоящему 

Положению. 

4.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных), устанавливаются в соответствии с законодательством и с учетом 

финансово-экономического положения учреждения. 

Виды работ, за которые установлены 

доплаты, надбавки 

Размеры, доплат и надбавок, а 

также наименование документов, в 

соответствии с которыми 

установлены указанные доплаты и 

надбавки 

За работу в ночное время 35% часовой тарифной ставки в 

соответствии со статьями 149, 154 

Трудового кодекса Российской 

Федерации 

За работу в выходные и 

праздничные дни 

в соответствии со статьями 149, 

153 Трудового кодекса Российской 

Федерации 

Воспитателям, помощникам 

воспитателей за переработку рабочего 

времени, выполняемую за пределами 

нормы рабочего времени 

в соответствии со статьями 149, 

152 Трудового кодекса Российской 

Федерации 

4.4.1 Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение 

зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется 

соглашением сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.4.2. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей работника, производятся за:  

осуществление функций классного руководителя, проверку тетрадей, 

заведование кабинетами, отделениями, филиалами, учебными мастерскими, 

учебно-опытными участками и др., руководство методическими объединениями.  

Размер выплат  за выполнение работы, не входящей в перечень основных 

обязанностей: 
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Перечень работ 
Размер выплат 

рублей в месяц. 
 

1.Учителям, преподавателям или иным педагогическим 

работникам за классное руководство (руководство группой) 

а) в классах (группах) не менее установленной 

наполняемости,  

б) для классов, наполняемость которых меньше 

установленной, пропорционально численности обучающихся 

исходя из норматива на 1 учащегося 80 рублей  

2000 руб. 

2.Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей, учителям, 
преподавателям за проверку письменных работ по русскому 
языку, литературе, по математике, по иностранному языку, 
черчению 

600 руб.* 

3. Педагогическим работникам за заведование учебными 
кабинетами (лабораториями), учебно-опытными участками, 
учебными мастерскими, учебно –консультационными  
пунктами, вечерними, заочными отделениями, 
методическими объединениями 

500 руб. 

Примечания. 

* - начисляется за установленную норму часов педагогической деятельности, в 

случае отклонения начисляется пропорционально учебной нагрузке. 

 Размер выплат компенсационного характера не образует нового 

должностного оклада. 

4.5. В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате 

работников учреждений применяется коэффициент за работу в пустынных и 

безводных местностях; 

Коэффициенты устанавливаются работникам, занятым в местностях с 

особыми климатическими условиями, занятых на работах в пустынной и безводной 

местности, в соответствии с  постановлением Правительства Республики Калмыкия 

от 15 января 2007г. № 7 «Об установлении повышающих коэффициентов к 

заработной плате работников государственных учреждений Республики Калмыкия, 

занятых на работах в пустынной и безводной местности». 

В соответствии с постановлением Министерства труда Российской Федерации 

от 11 сентября 1995 года  № 49 «Об утверждении разъяснения «О порядке 

начисления процентных надбавок к заработной плате лицам, работающим в 

районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах 

Восточной Сибири, Дальнего Востока, и коэффициентов (районных, за работу в 

высокогорных районах, за работу в пустынных и безводных местностях)»  

коэффициенты за работу в работу в пустынных и безводных местностях, 

установленные к заработной плате лицам, работающим в местностях с 

неблагоприятными природно-климатическими условиями, начисляются на 

фактический заработок, включая вознаграждение за выслугу лет. 

Не включается в состав заработной платы, на который начисляется 

коэффициент за работу в пустынных и безводных местностях следующие выплаты: 
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- все виды выплат по среднему заработку; 

-материальная помощь; 

-единовременные поощрительные выплаты, не предусмотренные системой 

оплаты труда.  

Коэффициент за работу в пустынных и безводных местностях применяется к 

заработной плате работников учреждений, работающих по совместительству. 

4.6. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном постановлением 

Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении 

социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на 

постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите 

государственной тайны». 

 

V. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

5.1.В целях стимулирования работников общеобразовательного учреждения к 

качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную работу 

устанавливаются  выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты 

труда в соответствии с  постановлением Правительства Республики Калмыкия от 7 

октября 2008г. № 348 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего 

характера в государственных учреждениях Республики Калмыкия  и разъяснения о 

порядке установления выплат стимулирующего характера в государственных 

учреждениях и органах исполнительной власти Республики Калмыкия»: 

а) выплаты за качество выполняемых работ; 

б) выплаты за выслугу лет;  

в) премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 

месяцев, год). 

г) денежные выплаты отдельным категориям работников бюджетных, 

автономных и казённых общеобразовательных учреждений, установленные 

нормативными актами Республики Калмыкия. 

5.2. Выплаты за качество выполняемых работ: 

5.2.1. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения 

работников за выполненную работу в системах мотивации работников 

рекомендуется: 

выплаты за качество выполняемых работ работнику общеобразовательного 

учреждения устанавливаются на основании  приказа руководителя учреждения. 

Размер выплаты определяется долей достигнутых показателей эффективности 

деятельности учреждения от общего числа показателей и не должен превышать 

30% должностного оклада (ставки заработной платы).  

5.2.2. Выплаты к должностному окладу за почетное звание, (государственную 

награду): 

- СССР или Российской Федерации устанавливаются в размере 15 %; 

- Республики Калмыкия устанавливаются в размере 10 % . 
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При наличии у работника двух почетных званий выплата  устанавливается по 

одному из оснований по выбору. 

Работникам, имеющим почетные звания, надбавка устанавливается только по 

основной работе. 

5.2.3. Учителям и преподавателям национального языка и литературы 

общеобразовательных учреждений с русским языком обучения в размере 15%. 

5.2.4. Водителям автомобилей, имеющим квалификацию водителя 1 и 2 

класса,  устанавливается  надбавка за классность в следующих размерах: 

за второй класс — 10 процентов к окладу; 

за первый класс — 25 процентов к окладу. 

5.3 Выплаты за выслугу лет.  

Размеры и порядок выплат за стаж работы устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений.  

В целях обеспечения стабилизации кадрового состава работников 

общеобразовательных учреждений устанавливается надбавка к должностному 

окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет в общеобразовательных 

организациях (учреждениях) и иных организациях по основной должности, 

осуществляющих образовательную деятельность в следующих размерах: 

от 3 до 5 лет – 5% от должностного оклада (ставки); 

от 5 до 10 лет – 10% от должностного оклада (ставки); 

от 10 до 15 лет – 20% от должностного оклада (ставки); 

свыше 15 лет – 30% от должностного оклада (ставки). 

Выслуга лет определяется с учетом п. 8.8. Приложения №1 к настоящему 

Положению. 

5.4.Премиальные выплаты по итогам работы.  

Работникам учреждения могут выплачиваться премии по итогам работы за 

месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, а также за выполнение особо важных, 

ответственных работ, к профессиональному празднику при наличии экономии 

фонда оплаты труда.  

Премирование работников осуществляется по представлению руководителя 

учреждения в пределах финансирования из республиканского бюджета, а также за 

счет средств от приносящей доход деятельности учреждения, направляемых 

учреждением на оплату труда работников. 

 При премировании учитываются: 

- успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
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- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении 

важных работ, а также мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения среди населения. 

5.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном 

соглашении к трудовому договору). 

5.6. Денежные выплаты отдельным категориям работников бюджетных, 

автономных и казённых общеобразовательных учреждений, установленные 

нормативными актами Республики Калмыкия; 

Порядок предоставления денежных выплат отдельным категориям работников 

муниципальных общеобразовательных учреждений Целинного района в сферах 

образования осуществляется в соответствии с Положением, утвержденным 

Постановлением Правительства Республики Калмыкия от 31 марта 2014 г. № 125 

«Об осуществлении денежных выплат отдельным категориям работников 

государственных учреждений Республики Калмыкия». 

5.9. Оценки показателей эффективности работы   за отчетный период 

осуществляется комиссией, создаваемой в учреждении (далее – комиссия). Размер 

выплаты конкретному работнику  Учреждения устанавливается руководителем  

Учреждения  на основании предложений, представленных комиссией Учреждения.  

 

VI. Отдельные вопросы оплаты труда 

6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем 

учреждения по согласованию с учредителем. 

6.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности 

служащих и профессии рабочих данного учреждения. 

6.3. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников учреждений,  

установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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Приложение № 1 

Положению об оплате труда 

работников МОБУ «Троицкая 

гимназия имени 

Б.Б.Городовикова» 
 

 

Порядок 

проведения тарификации педагогических работников  
 

1. Для проведения работы по установлению размеров должностных 

окладов, ставок заработной платы педагогических работников, а также 

определения размеров выплат компенсационного и стимулирующего 

характера в общеобразовательных учреждениях приказом руководителя 

создается постоянно действующая тарификационная комиссия. Председатель 

тарификационной комиссии выбирается членами комиссии. 

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе 

действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и 

другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в 

тарификационных списках. Кроме того при необходимости тарификационная 

комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом. 

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за 

непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время 

заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии. 

Тарификационный список составляется ежегодно на начало учебного 

года, а также в случае индексации заработной платы или изменения 

штатного расписания и заверяется всеми членами тарификационной 

комиссии. 

4. Тарификация работников общеобразовательных учреждений   

проводится по форме, утверждённой министерством образования и науки 

Республики Калмыкия.  

Тарификационный список педагогического персонала заполняется по 

каждой должности по квалификационным уровням. 

5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и 

внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по 

каждой должности (профессии).  

Также отдельно проводится тарификация руководителя, его 

заместителей, выполняющих педагогическую работу, в случае отсутствия 

профильных педагогов или отказа работающих педагогов выполнять 

дополнительный объем учебной (педагогической) нагрузки.   

6. Вакантные должности отражаются в тех структурных подразделениях, 

где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной 

платы по вакантной должности рассчитывается, исходя из должностного 

оклада, определенного на основе профессиональных квалификационных 
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групп и повышающего коэффициента за квалификационную категорию, с 

учетом выплат компенсационного характера. 

7. В тарификационном списке отражаются выплаты постоянного 

характера: компенсационные и стимулирующие.   

8. Особенности исчисления оплаты труда педагогических работников. 

8.1. Месячная заработная плата педагогических работников  включает в 

себя месячный должностной оклад (ставку заработной платы) и выплаты 

компенсационного и стимулирующего характеров.    

8.2. Месячный оклад педагогических работников общеобразовательных 

учреждений (без компенсационных и стимулирующих выплат) определяется 

путем умножения размера ставки заработной платы, установленной с 

коэффициентом повышений, на их фактическую нагрузку в неделю и 

деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов 

педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется основной месячный оклад: 

- учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом 

общеобразовательном учреждении; 

- учителей, для которых данное общеобразовательное учреждение 

является местом основной работы,  при возложении на них обязанностей по 

обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а 

также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, 

отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

8.3. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В 

случае если учебными планами предусматривается разное количество часов 

на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, 

но раздельно по полугодиям. 

8.4. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению 

детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей 

вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного 

обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной 

нагрузки производится 2 раза в год – на начало I и II учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, 

находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная 

сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится 

следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при 

тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, 

отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 

процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы 

преподавательской работы будет определяться в этом случае путем 

умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 
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процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной 

на установленную норму часов в неделю. 

Установленную таким образом основную месячную заработную плату 

учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо 

от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по 

окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, 

выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при 

тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема 

установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не 

производится. 

8.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 

занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной 

платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится. 

8.6. В случае, когда в соответствии с действующим законодательством 

руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются 

от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в 

командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет 

получаемого базового оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается 

только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в 

порядке, установленном для преподавателей. 

8.7. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 

работников. 

8.7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников 

общеобразовательных учреждений применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 

педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, 

сверх объема, установленного им при тарификации; 
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- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в том числе из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячной ставки заработной платы  педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю 

на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы  педагогического работника, на количество рабочих 

дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), 

если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) 

учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.  

8.8. Основным документом для определения размера выплат за стаж 

непрерывной работы, за выслугу лет  является  трудовая книжка. 

8.8.1. Для определения стажа педагогической работы учитывается: 

- педагогическая, руководящая и методическая работа  в 

общеобразовательных и других учреждениях; 

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, обучения в 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования.  

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых учитывается при определении  стажа педагогической работы  

Наименование учреждений 

и организаций 

Наименование должностей 

Образовательные учреждения, 

кроме учреждений высшего и 

дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации 

специалистов) 

 

 

учителя, преподаватели, учителя-

дефектологи, учителя-логопеды, 

логопеды, преподаватели-организаторы 

(основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители 

физического воспитания, мастера 

производственного обучения (в том числе 

обучения вождению транспортных 

средств), старшие методисты, методисты,  

концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, социальные педагоги, 
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педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного 

образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, 

старшие вожатые, инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, заведующие учебной 

частью, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, 

интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, 

филиалами, курсами и другими 

структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) 

процессом, методическим обеспечением; 

старшие дежурные по режиму, дежурные 

по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы 

 

Примечание. 

При определении стажа педагогической работы включается время 

работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в 

учреждениях здравоохранения и социального обеспечения. 

 

8.8.2. Педагогическим работникам при стаже педагогической работы 

засчитывается время работы без всяких условий и ограничений: 

- время нахождения на военной службе по контракту из расчета 1 день 

военной службы за 1 день работы, а время нахождения на военной службе по 

призыву  – 1 день военной службы за 2 дня работы; 

- время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

8.8.3. Педагогическим работникам при определении стажа 

педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при 

условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в 

совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно 

следовала педагогическая деятельность: 
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- время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, 

прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах 

безопасности), кроме периодов, предусмотренных выше; 

- время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных 

учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и 

правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома 

учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях 

по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-

правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 

предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

- время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования, имеющих 

государственную аккредитацию. 

8.8.4. При определении стажа педагогической работы отдельных 

категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных 

пунктами настоящего раздела, засчитывается время работы в организациях и 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по 

специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка): 

-преподавателям-организаторам (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

- учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам-преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, 

специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 

общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением 

отдельных предметов; 

- мастерам производственного обучения, педагогам дополнительного 

образования; 

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

учреждений; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 
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-педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), 

преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 

общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин 

педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 

музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

8.8.5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в 

учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного 

учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

8.8.6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя при определении профессионального педагогического уровня 

засчитывается при условии, если в период работы на этих должностях 

работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении 

высшего или среднего профессионального (педагогического) образования. 

8.8.7. Работникам учреждений и организаций время педагогической 

работы в общеобразовательных учреждениях, выполняемой помимо 

основной работы на условиях почасовой оплаты, включается, если ее объем 

(в одном или нескольких  образовательных учреждениях) составляет не 

менее 180 часов в учебном году. 

При этом засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

8.8.8. В случаях уменьшения стажа работы, исчисленного в соответствии 

с настоящим Положением, по сравнению со стажем исчисленным по ранее 

действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее 

установленный стаж. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения 

ранее действовавших инструкций могли быть включены в те или иные 

периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то 

за работниками сохраняется право на включение их в ранее установленном 

порядке. 

8.8.9. Для работников библиотек засчитывается стаж  работы в 

должности библиотекаря. 

8.8.10. Для работников общеотраслевых должностей руководителей 

структурных подразделений, специалистов и служащих общеотраслевых 

профессий рабочих при определении выслуги лет  засчитывается общий стаж 

работы в общеобразовательных организациях (учреждениях) и иных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

При определении стажа работы в должности руководителя 

засчитывается все время работы на руководящих должностях. 
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Приложение № 2 

Положению об оплате труда 

работников МОБУ «Троицкая 

гимназия имени 

Б.Б.Городовикова» 
 

 

Размеры повышающих коэффициентов за квалификационную 

категорию 

 

1. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) учителей, 

преподавателей и других педагогических работников устанавливаются с 

учетом повышающих коэффициентов: 

за высшую квалификационную категорию в размере 1,3; 

за первую квалификационную категорию в размере 1,2. 
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Приложение № 3 

Положению об оплате труда 

работников МОБУ «Троицкая 

гимназия имени 

Б.Б.Городовикова» 
 

Перечень  

учреждений и должностей работников учреждений, занятых на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, которым устанавливаются выплаты 

компенсационного характера  
 

Наименование работ 
Размер выплат, 
%% к ставке 

(окладу) 

За работу в специальных (коррекционных) учреждениях 
(отделениях, классах, группах) для обучающихся, 
воспитанников с отклонениями в развитии  (в том числе с 
задержкой психического развития)  
 

Педагогическим работникам 
иным работникам 

 
 
 
 
 

20 
15 

За индивидуальное обучение на дому на основании 
медицинского заключения детей, имеющих ограниченные 
возможности здоровья учителям и другим педагогическим 
работникам 

20 

За индивидуальное обучение на дому больных детей-

хроников (при наличии соответствующего медицинского 

заключения) учителям и другим педагогическим работникам 

20 

За индивидуальное и групповое обучение детей, 

находящихся на длительном лечении в детских больницах 

(клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, 

учителям и другим педагогическим работникам, 

непосредственно занятым с такими детьми 

20 

Специалистам психолого–медико-педагогических комиссий, 

логопедических пунктов 

20 
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Учтено мнение: 

Выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации 

общеобразовательной организации 

(протокол  от  «27» 08. 2019 г. № 14) 

 

Председатель выборного органа  

первичной профсоюзной организации 

_______________  /Романская Е.В./ 

(подпись)                        (Ф.И.О.) 

Приложение № 3 к коллективному 

договору  на 2019-2022 гг. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

 

_______________  /Убушаева В.М./ 

(подпись)              (Ф.И.О.) 

 

(приказ от «27» 08. 2019  г. № 84/1) 

 

 

 

Положение о выплатах стимулирующего характера работникам  

Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения 

«Троицкая гимназия им. Б. Б. Городовикова»  

 

1. Общие положения 

1.1. Положение  «О  стимулирующих  выплатах  работникам  МОБУ 

«Троицкая гимназия им. Б. Б. Городовикова» (далее - Положение) определяет 

виды стимулирующих выплат, порядок их установления работникам МОБУ 

«Троицкая гимназия им. Б. Б. Городовикова» (далее – Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано  в соответствии с ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ,  ст. 144 

Трудового кодекса РФ,  Уставом, Коллективным договором, Положением об 

оплате труда работникам МОБУ «Троицкая гимназия им.Б. Б. 

Городовикова», на основании постановления Правительства Республики 

Калмыкия от 17.05.2016 г. № 169,  в целях усиления материальной 

заинтересованности работников Учреждения в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, развития творческой 

активности и инициативы, в эффективном функционировании учреждения в 

целом. 

1.3. Настоящее Положение рассматривается и принимается на общем 

собрании трудового коллектива гимназии, согласовывается с первичной 

профсоюзной организацией гимназии и утверждается приказом 

руководителя. 

1.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

фонда оплаты труда. 

1.6. Показатели и критерии оценки эффективности труда работников 

образовательной организации устанавливаются Положением о выплатах за 

качество выполняемых работ по итогам работы работникам, утверждаемым 

учредителем организации. 

1.7. Выплаты за качество выполняемых работ работникам 

образовательной организации устанавливаются ежемесячно на основании 

решения Комиссии образовательной организации. Размер выплаты каждому 

работнику определяется на основании установленных критериев. 



75 

 

1.8. К стимулирующим выплатам работникам Учреждения относятся: 

• выплата за качество выполняемых работ; 

• выплата за выслугу лет; 

• премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год). 

• денежные выплаты отдельным категориям работников 

бюджетных, автономных и казённых учреждений, установленные 

нормативными актами Республики Калмыкия. 
1.9. При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении 

важных работ, а так же мероприятий, направленных на повышение 

авторитета имиджа учреждения. 

Размер выплаты определяется долей достигнутых показателей 

эффективности деятельности учреждения от общего числа показателей и не 

должен превышать 30% должностного оклада (ставки заработной платы). 

Надбавки устанавливаются работникам только  по основной работе. 

 

2. Порядок распределения выплат стимулирующего характера 

2.1. Распределение выплат стимулирующего характера  за качество и 

результативность профессиональной деятельности осуществляет выборный 

совещательный орган – экспертная комиссия в составе 5 человек, 

включающих представителей администрации, профсоюзного комитета, 

педагогического коллектива, руководителей МО.  

Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора 

гимназии. 

Члены комиссии избирают из своего состава председателя и секретаря. 

2.2. Комиссия собирается ежемесячно10-15 числа для определения 

стимулирующих выплат. Стимулирующие выплаты  в процентах от 

должностного оклада и (или) в абсолютных размерах распределяются на 

предстоящий месяц, четверть (квартал), полугодие, учебный год.  

Полученный размер стимулирующих выплат в процентах от должностного 

оклада и (или) в абсолютных размерах выплачиваются  ежемесячно согласно 

фактически проработанному времени в течение четверти (квартала), 

полугодия, учебного года.  

Стимулирующие выплаты на каждого работника  по текущим 

результатам распределяются ежемесячно или ежеквартально, выплачиваются 

ежемесячно или ежеквартально. 
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2.3. Материалы на заседание комиссии предоставляются его членам за 

неделю до назначенного дня  

- заместителями директора по УВР, ВР, НМР, руководителями МО – по 

педагогическим работникам и учебно-вспомогательному персоналу; 

- заведующим хозяйством – по хозяйственно-техническим работникам; 

- директором – по АУП. 

2.4. На заседании комиссии должно присутствовать не менее 2/3 состава 

комиссии, утвержденного приказом директора учреждения. 

2.5. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов. 

2.6. Результаты работы комиссии оформляются протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем комиссии. Окончательное 

решение принимается  при обязательном согласовании с выборным 

профсоюзным органом и в 3-дневный срок после оформления протокола 

утверждается приказом директора. 

2.7. Приказ об утверждении решения о распределении выплат 

стимулирующего характера доводится до сведения работников в недельный 

срок. 

 2.8. В случае возникновения трудового спора по стимулирующим 

выплатам работник учреждения имеет   право   обратиться   в   органы,   

рассматривающие   трудовые   споры   в   порядке, предусмотренном 

трудовым законодательством РФ. 

 

3. Принципы и порядок распределения выплат стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ 

3.1. Размеры выплат устанавливаются за счет и в пределах 

стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации. 

При перерасходе стимулирующей части фонда оплаты труда или изменения 

размеров финансирования средств на оплату труда вышестоящими органами, 

размеры выплат уменьшаются, либо отменяются до ликвидации 

перерасходов или до нормализации финансирования. 

3.2. В рамках внутришкольного контроля ведется мониторинг 

профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным 

критериям и показателям.  

3.3. Административная группа (заместители руководителя по УВР, по 

АХЧ, руководители ШМО)  представляет Комиссии  информацию о 

показателях деятельности работников, являющихся основанием для их 

стимулирования. 

3.3. Комиссия: 

      - устраняет конфликтные ситуации, если такие возникают; 

      - заслушивает информацию административной группы, членов 

общественных  организаций, при необходимости запрашивает 

дополнительную информацию от администрации или работника. 

3.4. Для определения размера стимулирующих выплат за качество 

выполняемых работ используются показатели и критерии оценки 
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эффективности труда работников, утвержденные учредителем 

образовательной организации.  

3.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются из 

стимулирующей части Фонда оплаты труда по текущим результатам 

учебного года на месяц в абсолютных размерах по следующим критериям: 

 

Для педагогического персонала:  

 

 Показатели Подтверждающие 

документы 

Денежная 

выплата 

Перио 

дичность 

П
ед

а
г
о

г
и

ч
ес

к
и

е 
р

а
б

о
т
н

и
к

и
, 

ч
л

ен
ы

 а
д
м

и
н

и
ст

р
а
ц

и
и

. 

1.За качество 

образовательных услуг, 

оказываемых обучающимся с 

ОВЗ, с детьми из социально 

неблагополучных семей 

Приказ по 

гимназии о 

реализации ФГОС 

ОВЗ 

500 р. 

 

Разовая 

оплата 

2. Участие в общественной и 

общеполезной деятельности 

ОО (подготовка общих 

собраний, проведение 

конференций, общешкольных 

праздников, мероприятий 

повышающих имидж школы  

и.т.д.) 

Приказ по 

гимназии 

 

 

500 р. Разовая 

оплата 

П
ед

а
г
о

г
и

ч
ес

к
и

е 
р

а
б

о
т
н

и
к

и
, 

ч
л

ен
ы

 а
д
м

и
н

и
ст

р
а
ц

и
и

. 

3. Выполнение 

сверхплановых работ 

повышенной сложности –  

(срочность, увеличение 

объема работы, проведение 

массовых мероприятий, 

предметных недель) 

По  факту 

 

500 р. Разовая 

оплата 

 

4. За своевременное и 

качественное оформление 

документации при аттестации 

и аккредитации ОО, 

тематических проверках 

контролирующих органов,  за 

работу по  модернизации  в 

организации 

образовательного процесса. 

 

По результатам 

аналитических 

справок.        За 

своевременный и 

качественный 

анализ 

По справке и 

приказу 

500 р. 

 

Разовая 

оплата 

 

5. Результативное участие в 

проектной группе по 

разработке основной 

образовательной программы 

Копия приказа о 

работе  в 

проектной группе, 

справка 

500 р. В течение 

года 
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гимназии, в структурных 

подразделениях ОУ ( УИЛ, 

архив, музей)                                             

руководителя 

группы о 

результатах 

работы 

6. Работа на 

экспериментальной 

площадке: 

- муниципальный уровень 

- региональный уровень 

Копия приказа о 

работе 

эксперименталь 

ной площадки 

 

 

 

500 р. 

1000 р. 

По 

приказу  

 

7. Реализация групповых и 

индивидуальных учебных, 

социальных проектов 

обучающихся, выполненных 

под руководством учителя. 

Каждое призовое место: 

- школьный уровень 

- муниципальный уровень 

- региональный уровень 

- федеральный уровень  

Краткое описание 

проекта, отчет, 

публикации в 

прессе и др.; 

справка 

руководителя МО; 

копии дипломов, 

сертификатов, 

приказов 

 

 

 

 

 

 

100 р. 

500 р. 

1000 р. 

2000 р. 

Приказ 

по 

гимназии, 

разовая 

оплата 

 

 

8.  По количеству 

выпускников по предмету, 

получивших на итоговой 

аттестации в форме ЕГЭ 70 и 

более баллов, в классах, в 

которых преподаёт учитель 

Копии протоколов 

ЕГЭ 

 

300 р. за 

каждого 

ученика 

Приказ 

по 

гимназии, 

разовая 

оплата 

 

П
ед

а
г
о

г
и

ч
ес

к
и

е 
р

а
б

о
т
н

и
к

и
, 

ч
л

ен
ы

 а
д
м

и
н

и
ст

р
а
ц

и
и

. 

9. Наличие призовых мест на  

предметных олимпиадах 

ВОШ. Каждое призовое 

место: 

 

 

По протоколам 

олимпиад 

 

 

 

  

-школьный уровень    

Победитель 

Призер   

 

500р. 

300р. 

Разовая 

выплата 

- муниципальный уровень 

Победитель 

Призер 

 

 

Копии приказа о 

результатах 

олимпиад, 

дипломов, грамот, 

сертификатов 

 

1000р. 

500р. 

Разовая 

выплата 

-региональный уровень 

Победитель  

Призер 

 

3000р. 

2000р. 

Разовая 

выплата 

Преодолевшие порог, но не 

призеры 

1000р. за 

каждого 

Разовая 

выплата 

- федеральный уровень 

Победитель  

Призер 

 

4000р. 

3000р. 

Разовая 

выплата 
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10. Результативное участие  

учащихся в научно-

практических конференциях, 

исследовательских работах. 

 Каждое призовое место: 

- муниципальный уровень 

Победитель  

Призер 

- региональный уровень 

Победитель  

Призер 

- федеральный уровень 

Победитель  

Призер 

Копии приказов о 

результатах 

конференции, 

дипломов, грамот, 

сертификатов 

 

 

 

 

 

 

500р. 

300р. 

 

1000р. 

800р. 

 

2000р. 

1000р.  

Разовая 

оплата 

 

П
ед

а
г
о

г
и

ч
ес

к
и

е 
р

а
б

о
т
н

и
к

и
, 

ч
л

ен
ы

 а
д
м

и
н

и
ст

р
а
ц

и
и

. 

11. Результативное участие 

учащихся в спортивных 

соревнованиях (командный 

зачет)  

На муниципальном уровне: 

Победитель  

Призер 
 
На  региональном уровне:  

Победитель  

Призер 

 

На Всероссийском уровне: 

Победитель  

Призер 

Копии приказа о 

результатах 

соревнований, 

дипломов, грамот, 

сертификатов 

 

 

 

 

 

1500р. 

1000р. 

 

 

2000р. 

1500р. 

 

 

3000р. 

2000р. 

Разовая 

оплата 

 

12. Результативное участие 

учащихся в спортивных 

соревнованиях (личный 

зачет)  

На муниципальном уровне: 

Победитель  

Призер 
 
На  региональном уровне:  

Победитель  

Призер 

 

На Всероссийском уровне: 

Победитель  

Призер 

Копии приказа о 

результатах 

соревнований, 

дипломов, грамот, 

сертификатов 

 

 

 

 

 

500р. 

300р. 

 

 

800р. 

500р. 

 

 

2000р. 

1000р. 

Разовая 

оплата 
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13. Подготовка и участие 

учащихся в очных конкурсах 

(КРИПКРО), 

интеллектуальных  играх, 

языковых олимпиадах. 

На муниципальном уровне 

Победитель  

Призер 

 

 

На региональном  уровне.  

Победитель  

Призер 

 

 

На федеральном уровне 

Победитель  

Призер 

Копии приказа о 

результатах 

конкурса, 

дипломов, грамот, 

сертификатов 

 

 

 

 

 

 

500р. 

300р. 

за участие 

– 100р. 

 

800р. 

500р. 

за участие 

– 200р. 

 

1000р. 

800р. 

за участие 

– 300р. 

Разовая 

оплата 

 

П
ед
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о
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и
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р

а
б

о
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к
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14. Результативное  участие 

учащихся в заочных 

олимпиадах, конкурсах, 

интеллектуальных  играх, 

(КРИПКРО, Интернет). 

- муниципальный уровень 

Победитель  

Призер 

- региональный уровень 

Победитель  

Призер 

- федеральный уровень 

Победитель  

Призер 

Копии приказа о 

результатах 

олимпиад, 

дипломов, грамот, 

сертификатов 

 

 

 

 

 

 

500р. 

300р. 

 

800р. 

500р. 

 

1000р. 

800р. 

Разовая 

оплата 

 

15. За сопровождение группы 

учащихся на выставки, 

экскурсии, театры, 

спортивные соревнования 

По приказам ОО, 

УОА 

300р. 

 

Разовая 

оплата 
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 16. Подготовка и проведение  

мастер-классов, публичных 

выступлений, семинаров 

- школьный уровень 

- муниципальный уровень 

- региональный уровень 

- федеральный уровень 

Официальные 

документы, 

подтверждающие 

участие  

 

 

 

300р. 

500р. 

1000р. 

2000р. 

Разовая 

оплата 

 17. За проведение уроков 

высокого качества  

(открытые уроки) 

-школьный уровень 

-муниципальный уровень 

-региональный уровень 

-федеральный уровень 

Официальные 

документы, 

подтверждающие 

проведение 

открытых уроков 

 

 

 

300р. 

800р. 

1000р. 

2000р. 

Разовая 

оплата 

 

П
ед

а
г
о

г
и

ч
ес

к
и

е 
р

а
б

о
т
н

и
к

и
, 
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о
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о
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о
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в

а
н

и
я
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18. Развитие педагогического 

творчества (результативное 

участие педагогов в научно-

исследовательской 

деятельности, конкурсах 

авторских программ, 

разработок, научных статей) 

- школьный уровень 

Победитель 

Призер  

- муниципальный уровень 

Победитель  

Призер 

- региональный уровень 

Победитель  

Призер 

- федеральный уровень 

Победитель  

Призер  

Официальные 

документы, 

подтверждающие 

участие 

 

 

 

 

 

 

 

 

500р. 

300р. 

 

800р. 

500р. 

 

1000р. 

800р. 

 

2000р. 

1000р. 

Разовая 

оплата 

 

19. Результативное участие в 

профессиональных 

конкурсах, Фестивале 

педагогического мастерства  

- школьный уровень 

 

Материалы 

конкурса, копии 

приказа о 

результатах, 

дипломов, грамот, 

сертификатов 

 

 

 

 

Победа-

500р. 

Приз 

место-300р 

Участие-

200р. 

Группа   

Разовая 

оплата 
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поддержки 

– 200р. 

- муниципальный уровень 

 

 Победа-

1000р. 

Приз  

место -

800р. 

Группа 

поддержки 

– 500р. 

Разовая 

оплата 

 

- региональный уровень  Победа-

3000р. 

Приз  

место – 

2000р. 

группа 

поддержки 

– 1000р. 

 - федеральный уровень  Победа-

6000р. 

Приз  

место -

3000р. 

группа 

поддержки 

– 1000р. 

 

20.Участие педагогов и 

учащихся в творческих, 

художественных конкурсах и 

мероприятиях: 

- школьный уровень 

Победитель 

Призер  

- муниципальный уровень 

Победитель  

Призер 

- региональный уровень 

Победитель  

Призер 

- федеральный уровень 

Победитель  

Призер 

Копии приказа о 

результатах, 

дипломов, грамот, 

сертификатов 

 

 

 

 

 

300р. 

100р. 

 

500р. 

300р. 

 

800р. 

500р. 

 

1000р. 

800р.            

Разовая 

оплата, 

по факту 

21. Участие в качестве членов 

жюри, конкурсах, 

По факту, приказ, 

сертификат 

 

 

Разовая 

оплата, 
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олимпиадах и судейство  

(председатель, член жюри, 

судья) 

Школьный  

Муниципального  

Регионального 

Федеральный 

 

 

 

300р. 

800р. 

1000р. 

2000р. 

по факту 

22.Педагогам за 

наставничество, 

методическое сопровождение 

студентов 

Приказ по 

гимназии, 

результат, 

открытые уроки, 

грамоты и т.д. 

 

400р. 

 

300р. 

В течение 

года 

23. Стимулирование молодых 

специалистов 

 1000р. В течение 

года 

24. Работа со школьным 

сайтом, его обновление, 

модернизация,  

поддержка сайта в Интернете 

(ответственный за сайт) 

Содержание 

школьного сайта, 

информация 

500р. В течение 

года 

В
се

 к
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25. Эффективность работы 

по охране и безопасности 

здоровья 

Справка, анализ 500р. В течение 

года 

26. Эффективность 

выполнения должностных 

обязанностей. 

Копии приказа о 

результатах 

500р. В течение 

года 

 

27. За подготовку школы к 

новому учебному году 

Акт приемки 

школы 

1000р. Разовая 

выплата 

 

Для бухгалтерского, учебно-вспомогательного, технического 

персонала: 

Категории 

работников 

Показатели критериев Денежная 

выплата 

Переодич

ность  

Иные основания  

Библиотекарь 28.1. Участие в мероприятиях, 

направленных на развитие 

социальных инициатив, реализацию 

социальных проектов и программ: 

участие в организации, 

участие  в разработке содержания 

500р. Разовая 

выплата 



84 

 

 28.2. Отсутствие замечаний на 

обеспечение библиотечных процессов 

(комплектование, обработка 

библиотечного фонда, организация и 

использование каталогов, 

использование автоматизированных 

баз данных, учет, организация и 

хранение фондов, обслуживание 

читателей и абонентов) 

500р. Разовая 

выплата 

 28.3. Участие в научно-

исследовательской и методической 

работе 

500р. Разовая 

выплата 

 28.4. Оформление тематических 

выставок 

500р. Разовая 

выплата 

 28.5. Участие в общешкольных,  

городских, республиканских 

мероприятиях (выступления, 

открытые библиотечные уроки, 

читательские конференции) 

500р. Разовая 

выплата 

 28.6. Качественное выполнение 

функциональных обязанностей 

согласно должностной инструкции 

500р. Разовая 

выплата 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

28.7.Высокий уровень 

профилактических работ,  либо 

своевременное устранение аварийных 

ситуаций на закрепленном участке 

работы. 

500р. Разовая 

выплата 

28.8.  Положительные результаты 

проверок пожнадзора, технадзора, 

СЭС. 

500р. Разовая 

выплата 

28.9. Своевременное заключение 

необходимых договоров с 

организациями. Контроль за 

своевременным и полным 

выполнением договорных 

обязательств, порядка оформления 

финансово-хозяйственных операций 

500р. Разовая 

выплата 

28.10. Качественное выполнение 

функциональных обязанностей 

согласно должностной инструкции 

500р. Разовая 

выплата 

Делопроизво 

дитель 

28.11. Качественное ведение 

документации, трудовых книжек 

работников школы 

 

500р. Разовая 

выплата 
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28.12. Оперативность в исполнении 

решений администрации школы 

500р.  

28.13. Контроль за ознакомлением 

работниками школы изданных 

приказов и распоряжений, а также за 

соблюдением сроков исполнения 

входящей документации, указаний и 

поручений директора школы, взятых 

на контроль 

500р. Разовая 

выплата 

28.14. Высокий уровень 

исполнительской дисциплины. 

500р. Разовая 

выплата 

Сторож, 

дворник 

рабочий по 

комплексному 

обслуживани

ю и ремонту 

зданий, 

дворник, 

вахтер, 

уборщик 

служебных 

помещений,  

 

28.15. Оперативность выполнения 

заявок по устранению 

неисправностей 

500р. Разовая 

выплата 

28.16. Усложнение работы  в связи с 

погодными условиями 

500р. Разовая 

выплата 

28.17. Устранение аварийных 

ситуаций 

500р. Разовая 

выплата 

28.18. Высокий уровень 

исполнительской дисциплины 

500р. Разовая 

выплата 

Главный 

бухгалтер 

28.19. Отсутствие замечаний по 

выполнению законодательства по 

размещению муниципального заказа 

500р. Разовая 

выплата 

28.20. Отсутствие замечаний по 

итогам ревизий и других проверок 

финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения 

500р. Разовая 

выплата 

28.21. Отсутствие замечаний по сдаче 

годовой отчетности 

500р. Разовая 

выплата 

28.22. Высокий уровень 

исполнительской дисциплины 

500р. Разовая 

выплата 

 

4. Права и обязанности 

Все работники гимназии имеют право на установление стимулирующих 

выплат согласно данному Положению. 

 

5. Руководство 

5.1.  Контроль использования средств стимулирующей части фонда 

оплаты труда возлагается на директора гимназии. 
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5.2. Учет, координацию работы по формированию и использованию 

средств стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляет директор 

гимназии. 

 

6. Условия назначения стимулирующих выплат. 

6.1.  Отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках, во 

внеурочной деятельности, во время проведения которой ответственность за 

жизнь и здоровье учащихся была возложена на данного педагога, в течение 

предыдущего года. 

6.2.  Отсутствие дисциплинарных взысканий, не связанных с 

обоснованными обращениями учащихся, родителей (законных 

представителей), педагогов по поводу конфликтных ситуаций. 

 

7. Премиальные выплаты. 

Премирование осуществляется из стимулирующей части Фонда оплаты 

труда и зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечение 

высокой результативности учебно-воспитательного процесса в организации, 

не зависит от стажа работы в гимназии. Размер премии определяется 

решением комиссии по распределению стимулирующих выплат в денежной 

форме и оформляется приказом директора гимназии. Размер и количество 

премий, выплачиваемых каждому конкретному работнику, максимальным 

размером не ограничивается и осуществляется в пределах Фонда оплаты 

труда. 

При премировании учитываются: 

- успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении 

важных работ, а также мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа учреждения среди населения. 

В случае привлечения к административной  или уголовной 

ответственности, виновные лишаются премии полностью. 

- за производственные упущения в работе отдельные работники 

лишаются премии полностью или частично: 

- за травматизм в  классе (группе) - 100% с учителя, преподавателя, 

воспитателя, при котором это произошло; 

- за нарушение установленных сроков прохождения медосмотров - 50%,  

- за нарушение режима обучения учащимися - 10%, 
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- за нарушение режима рабочего времени - 10%. 

Лица, совершившие прогул, уличенные в хищении имущества 

учреждения лишаются премии полностью. 

Лишение и снижение премии рассматривается комиссией, указанной в 

п.2.1. настоящего положения, оформляется приказом директора гимназии с 

обязательным указанием причин и производится за тот расчетный период, в 

котором было допущено нарушение. 

Все виды выплат, доплат  стимулирующего характера, премиальные 

выплаты включаются в расчет среднего заработка.     

 

8. Открытость и гласность распределения выплат  

стимулирующего характера 

8.1. В целях достижения прозрачности и гласности при распределении 

стимулирующего фонда за качество выполняемых работ в образовательной 

организации оформляется и вывешивается справочно-информационный 

стенд, на котором размещаются региональные, районные нормативные 

правовые акты, локальные нормативные акты образовательной организации, 

регулирующие распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников гимназии. 

8.2. Приказ о стимулирующих выплатах работнику объявляется под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

8.3. Приказ о премировании работников образовательной организации 

регулярно размещается на данном стенде. 

8.4. В случае возникновения трудового спора по стимулирующим 

выплатам работник учреждения имеет   право   обратиться   в   органы,   

рассматривающие   трудовые   споры   в   порядке, предусмотренном 

трудовым законодательством РФ. 
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Учтено мнение: 

Выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации 

общеобразовательной организации 

(протокол  от  «27» 08. 2019 г. № 14) 

 

Председатель выборного органа  

первичной профсоюзной организации 

_______________  /Романская Е.В./ 

(подпись)                        (Ф.И.О.) 

Приложение № 4 к коллективному 

договору  на 2019-2022 гг. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

 

_______________  /Убушаева В.М./ 

(подпись)              (Ф.И.О.) 

 

(приказ от «27» 08. 2019  г. № 84/1) 

 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения 

«Троицкая гимназия им. Б. Б. Городовикова» 

длительного отпуска сроком до одного года 
 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 

года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и 

условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года 

педагогическим работникам МОБУ «Троицкая гимназия им. Б. Б. 

Городовикова»   

2. Педагогические работники гимназии в соответствии со статьей 335 

Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже 

чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный 

отпуск). 

3.Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке 

или на основании других надлежащих образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

4. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 

длительный отпуск, учитывается: 

4.1. Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 

между увольнением с педагогической работы и поступлением на 

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101884
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=114699;fld=134;dst=100634
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Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в 

сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 

органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех 

месяцев; 

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время 

вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске 

по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 

перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и днём 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

5. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 

его заявлению и оформляется приказом гимназии. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 

администрацию гимназии. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска 

указываются дата начала и конкретная продолжительность длительного 

отпуска.  

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым 

на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с 

нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается 

на период до выхода педагогического работника из длительного отпуска. 

Длительный отпуск может быть разделен на части.  

6. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска директором 

гимназии допускается только с согласия педагогического работника. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору педагогического работника в удобное для него время. 

7. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 

отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 

длительном отпуске. При этом оставшаяся неиспользованной часть 

длительного отпуска педагогическому работнику не предоставляется. 

8. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 

длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 

предоставления длительных отпусков. 

9. Длительный отпуск предоставляется (без оплаты; с оплатой 

(полностью или частично) 

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, 

в установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, 

в установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) 
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нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по 

учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или 

количество обучающихся, учебных групп (классов). 

12. Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 

инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательной 

организации. 

13. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи. 

14. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть 

предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по 

основному месту работы, так и по совместительству. Для предоставления 

отпуска по работе по совместительству педагогический работник 

предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного 

отпуска по основному месту работы.  

15. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров 

оплаты труда в соответствии с установленной в гимназии системой оплаты 

труда. 
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(подпись)                        (Ф.И.О.) 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о режиме ненормированного рабочего дня   

в МОБУ «Троицкая гимназия им. Б. Б. Городовикова» 
 

1. Общие положения 

Настоящее Положение о режиме ненормированного рабочего дня в 

МОБУ «Троицкая гимназия им. Б. Б. Городовикова» (далее – гимназия), 

именуемое в дальнейшем – Положение, принято в соответствии со статьями 

97, 101, 116, 119, 126 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК 

РФ), постановлением Правительства Республики Калмыкия от 08 мая 2003г. 

№ 121 «Об утверждении Правил предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным 

рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств 

республиканского бюджета», устанавливает: 

- перечень должностей работников гимназии, которым может быть 

установлен ненормированный рабочий день; 

- продолжительность дополнительного ежегодного оплачиваемого 

отпуска за ненормированный рабочий день; 

- порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 

отпуска за ненормированный рабочий день; 

- порядок привлечения работников с ненормированным рабочим днем к 

работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, 

установленной для данных работников. 

 

2. Порядок установления ненормированного рабочего дня 

2.1. Ненормированный рабочий день в качестве режима работы, в 

соответствии с которым работники могут по распоряжению директора 

гимназии при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени, может быть установлен 

руководящему, техническому и хозяйственному персоналу и другим лицам, 

труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету. 
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2.2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем, имеющих право на дополнительный отпуск, определяется по 

согласованию с Агентством занятости населения и труда Республики 

Калмыкия. 

2.3. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному 

работнику производится включением условия о ненормированном рабочем 

дне, гарантиях и компенсациях, с ним связанных, в его трудовой договор и 

приказом по гимназии. 

2.4. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего 

дня, распространяются все положения Правил внутреннего трудового 

распорядка, касающиеся в том числе времени начала и окончания рабочего 

дня. На основании распоряжения директора гимназии (в том числе и в устной 

форме) данные работники могут эпизодически привлекаться к работе за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего дня как до 

его начала, так и после его окончания. 

2.5. Учет времени, фактически отработанного работником в условиях 

ненормированного рабочего дня, производится работодателем в табеле 

рабочего времени.  

 

3. Гарантии и компенсации 

Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день: 

3.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется 

предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

продолжительность которого не может быть менее 3 календарных дней и 

установлена в зависимости от должности, объема работы, степени и 

напряженности труда и составляет: 

Наименование 

должностей служащих и профессий рабочих 

Продолжительно

сть дополнительного 

оплачиваемого 

отпуска в 

календарных днях 

Руководитель учреждения (директор, начальник, 

заведующий). 

14 

Заместитель руководителя учреждения, главный 

бухгалтер. 

10 

Заместитель руководителя учреждения по 

хозяйственной части 

3 

3.2. Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день предоставляется работнику ежегодно, независимо от фактической 

продолжительности привлечения его к работе за пределами установленной 

для него продолжительности рабочего дня. 

3.3. В стаж работы, дающей право на ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу в режиме ненормированного рабочего дня, 
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включается только фактически отработанное в соответствующих условиях 

время, а именно: 

- время фактической работы; 

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии 

с трудовым законодательство и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 

трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе 

время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, 

выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха; 

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный 

медицинский осмотр (обследование) не по своей вине; 

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения 

заработной платы, не превышающие 14 календарных дней в течение 

рабочего года. 

В стаж работы, дающей право на ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день не включаются: 

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том 

числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных 

ст.76 ТК РФ; 

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного 

законом возраста. 

3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам как отдельно от основного ежегодного оплачиваемого отпуска, 

так и путем присоединения к нему. Дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется в соответствии  с графиком отпусков и может быть разделен 

на части по усмотрению работника. 

3.5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (или его часть) по 

письменному заявлению работника может быть заменен денежной 

компенсацией как сверхурочная работа в порядке, установленном ст.126 ТК 

РФ. 

3.6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, 

а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, 

установленном трудовым законодательством Российской Федерации для 

ежегодных оплачиваемых отпусков (ст.127 ТК РФ). 

3.7. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты 

труда. 
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Перечень 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право 

на дополнительный отпуск. 

 

 На основании аттестации и СОУТ выплат компенсационного характера. 

В соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР и президиума ВЦСПС от 

25 октября 1974г. № 298/П-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, 

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» право на 

дополнительный отпуск устанавливается следующим работникам гимназии. 

 

Наименование производств, цехов, 

профессий и должностей 

Продолжительность 

дополнительного 

отпуска  

(в календарных днях) 

Доплата  

Повар, работающий у плиты 

 

7 15% 

Уборщик служебных помещений, 

занятый уборкой наружных 

(общественных) уборных и санузлов 

7 15% 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе управления охраной труда 

в МОБУ «Троицкая гимназия им. Б.Б. Городовикова» 

 

I. Общие положения 

1.1.  Настоящее Примерное положение о системе управления охраной 

труда в МОБУ «Троицкая гимназия им. Б.Б. Городовикова»  (далее - 

Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями), на основании 

Типового положения о системе управления охраной труда (приказ  

Министерства труда России от 19.08.2016 г. № 438 «Об утверждении 

Типового положения о системе управления охраной труда»), Рекомендаций 

по созданию и функционированию системы управления охраной труда и 

обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность (письмо 

Министерства образования и науки РФ от 25.08.2015г. № 12-1077) . 

1.2. Положение разработано в целях создания и обеспечения 

функционирования системы управления охраной труда в гимназии. 

1.3. Положение устанавливает правила, процедуры, критерии и 

нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников и 

обучающихся в процессе трудовой деятельности. 

1.4. Положение обеспечивает единство: 

- структуры управления по охране труда директора гимназии  с 

установленными обязанностями его должностных лиц; 

- процедуры и порядка функционирования СУОТ, включая 

планирование и реализацию мероприятий по улучшению условий труда и 

организации работ по охране труда; 

- устанавливающей (локальные нормативные акты школы) и 

фиксирующей (журналы, акты, записи) документации. 

1.5. Действие Положения распространяется на всей территории, во 

всем здании и помещениях гимназии. 



96 

 

1.6. Требования Положения обязательны для всех работников, 

работающих в гимназии, и являются обязательными для всех лиц, 

находящихся на территории, в здании и помещениях гимназии. 

1.7. Положение утверждается приказом директора гимназии с учетом 

мнения работников. 

 

II. Политика в области охраны труда 

2.1. Политика по охране труда обеспечивает: 

-  приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности; 

-  соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны 

труда; 

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья 

работников, производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными 

рисками; 

-  учет индивидуальных особенностей работников, в том числе 

посредством проектирования рабочих мест, выбора оборудования, средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

-  непрерывное совершенствование и повышение эффективности 

СУОТ; 

- обязательное привлечение работников, уполномоченных ими 

представительных органов к участию в управлении охраной труда и 

обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, 

посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого 

участия; 

- личную заинтересованность в обеспечении безопасных условий 

труда. 

2.2. Политика по охране труда способствует: 

- соответствию условий труда на рабочих местах требованиям охраны 

труда; 

- предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников; 

- снижению уровня профессиональных рисков работников; 

- совершенствованию функционирования СУОТ. 

2.3. Директор гимназии обеспечивает совместно с работниками и  

представителем выборного коллегиального органа Профсоюза 

предварительный анализ состояния охраны труда у работодателя и 

обсуждение Политики по охране труда. 

2.4. Политика по охране труда доступна всем работникам, работающим 

у работодателя, а также иным лицам, находящимся на территории, в здании и 

помещениях гимназии. 
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III. Основные цели в области охраны труда 

3.1. Основные цели в области охраны труда в МОБУ «Троицкая 

гимназия им. Б.Б. Городовикова» (далее - цели охраны труда): 

- сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 

-  соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны 

труда; 

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья 

работников, производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными 

рисками; 

- совершенствование и повышение эффективности мер по улучшению 

условий, охраны здоровья работников. 

3.2. Цели  охраны труда  достигаются путем реализации процедур по 

охране труда (раздел 5) с учетом необходимости оценки их достижения, в 

том числе, по возможности, на основе измеримых показателей. 

 

IV. Обеспечение функционирования СУОТ 

4.1. Обязанности должностных лиц в сфере охраны труда 

устанавливаются приказом директора гимназии  

4.5. Распределение обязанностей в сфере охраны труда: 

4.5.1. Работодатель (директор):  

- обязан обеспечить безопасность работников и охрану здоровья 

обучающихся при проведении образовательного процесса, а также при 

эксплуатации зданий, помещений и оборудования; 

- обязан обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда (СУОТ); 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и 

здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том 

числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 

- организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

-руководит разработкой организационно-распорядительных 

документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими 

заместителями, специалистом по охране труда; 

- определяет ответственность своих заместителей за деятельность в 

области охраны труда; 

- организует проведение за счет средств работодателя проведение 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований; 

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и 

профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране 
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труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня 

компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к 

обеспечению охраны труда; 

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих 

медицинских противопоказаний к указанной работе; 

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств работодателя 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи; 

- обеспечивает приобретение и функционирование средств 

коллективной защиты; 

- организует проведение специальной оценки условий труда; 

- организует управление профессиональными рисками; 

- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны 

труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда с участием 

представителей выборного коллегиального органа Профсоюза; 

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их 

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях; 

- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

профессиональных рисков; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению 

указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует органы государственной власти о 

происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных 

заболеваниях; 

- организует исполнение указаний и предписаний органов 

государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-

надзорной деятельности; представлений технических инспекторов труда 

Профсоюза; 

- по представлению уполномоченных представителей органов 

государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших 

неоднократные нарушения требований охраны труда; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями 

охраны труда; 

-обеспечивает доступность документов и информации, содержащих 

требования охраны труда, действующие в гимназии, для ознакомления с 

ними работников и иных лиц. 

- осуществляет контроль управления по реализацию СУОТ 

4.5.2. Специалист по охране труда:  
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- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

- обеспечивает функционирование СУОТ; 

- координирует работу по охране труда в гимназии  по различным 

направлениям;  

- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и 

современных технических средств для проведения подготовки по охране 

труда; 

- осуществляет контроль за обеспечением работников правовой и 

методической документацией в области охраны труда; 

- контролирует соблюдение требований охраны труда, трудового 

законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, 

указаний и предписаний органов государственной власти и технических 

инспекторов труда Профсоюза по результатам контрольно-надзорных 

мероприятий: 

- организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, контролирует их выполнение; 

- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами 

государственной власти по вопросам охраны труда; 

- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране 

труда; 

- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 

- контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование 

средств индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и 

правильное применение; 

- рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи 

специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих 

и обезвреживающих веществ, продолжительности рабочего времени, а также 

размера повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного 

отпуска по результатам специальной оценки условий труда; 

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий 

труда; 

- участвует в управлении профессиональными рисками; 

- организует и проводит проверки состояния охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране с участием представителей 

выборного коллегиального органа Профсоюза; 

- дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и 

нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение; 

- участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, 

анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия по 

предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их 

выполнение. 

4.5.3. Заместитель директора по учебной работе:  

- создает условия для обеспечения безопасных условий труда, на 
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рабочих местах педагогических работников; 

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на 

него обязанностей в сфере охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда с участием 

представителей выборного коллегиального органа Профсоюза; 

- может участвовать в проведения специальной оценки условий труда 

на рабочих местах курируемых работников; 

- вносит предложения в организацию управления профессиональными 

рисками; 

- участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны 

труда на рабочих местах курируемых работников; 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и 

здоровья курируемых работников и иных лиц при возникновении таких 

ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии 

первой помощи; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний курируемых работников, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике; 

- своевременно информирует директора гимназии об авариях, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях курируемых 

работников; 

- в случае возникновения аварии, а также несчастных случаев, 

принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации 

доставки пострадавших в медицинскую организацию; 

4.5.4. Заместитель директора по воспитательной работе: 

- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны 

труда, на рабочих местах курируемых работников; 

- соблюдает функционирование СУОТ; 

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на 

него обязанностей в сфере охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда, с участием 

представителей выборного коллегиального органа Профсоюза; 

- вносит предложения в организацию управления профессиональными 

рисками; 

- участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны 

труда на рабочих местах курируемых работников; 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и 

здоровья курируемых работников и иных лиц при возникновении таких 

ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии 

первой помощи; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний курируемых работников, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 
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профилактике; 

- своевременно информирует директора гимназии об авариях, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях курируемых 

работников; 

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с 

курируемые работниками, принимает меры по вызову скорой медицинской 

помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию; 

- обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями 

возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности; 

-  несет ответственность за организацию воспитательной работы, 

общественно-полезного труда обучающихся, воспитанников в строгом 

соответствии с нормами и правилами охраны труда; 

-  оказывает методическую помощь классным руководителям, 

руководителям кружков, спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых 

объединений, общественно полезного, производительного труда и т.п. по 

вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, воспитанников, 

предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их 

инструктаж; 

-  контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению 

санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, 

пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и 

работ вне образовательного учреждения с обучающимися, воспитанниками; 

-  организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями 

(лицами их заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, 

дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих 

на улице, воде и т.д. 

- проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в 

журнале проведения инструктажей; 

- несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками 

требований охраны труда. 

4.5.5. Заместитель директора по административно-хозяйственной 

работе: 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации 

основного здания и других построек образовательного учреждения, 

технологического, энергетического оборудования, осуществляет их 

периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

- содействует работе комиссии по охране труда с участием 

представителей выборного коллегиального органа Профсоюза; 

- обеспечивает безопасность пи переноске тяжестей, погрузочно-

разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории 

образовательного учреждения; 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и 

сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения; 
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- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим 

состоянием учебных кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других 

помещений, а также столовой в соответствии с требованиями норм и правил 

безопасности жизнедеятельности; 

- несет ответственность за составление паспорта территории гимназии; 

- обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые хозяйственные 

и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям 

правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности 

труда; 

- организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, 

периодических испытаний и освидетельствований водогрейных котлов, 

сосудов, работающих под давлением, замер освещенности, шума в 

помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами и 

нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

- обеспечивает приобретение средств коллективной защиты; 

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их 

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях; 

- обеспечивает санитарно-бытовыми помещениями работников рабочих 

профессий в соответствии с требованиями охраны труда; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению 

указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

- проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в 

журнале проведения инструктажей; 

4.5.6. Главный бухгалтер: 

- участвует в комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда; 

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов 

государственной власти, представлений технических инспекторов труда 

Профсоюза,  выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной 

деятельности, указаний (предписаний) специалиста охраны труда; 

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с 

курируемые работниками, принимает участие в мерах по вызову скорой 

медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую 

организацию; 

4.5.7. Заведующий библиотекой: 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и 

здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций в 

библиотеке,  в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате 

аварии первой помощи; 

- своевременно информирует директора гимназии об авариях, 

несчастных случаях в помещении библиотеки; 
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- несет ответственность за невыполнение требований охраны. 

    4.5.8. Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности: 

- организует работу по обеспечению безопасности образовательного и 

воспитательного процессов, при проведении спортивных, культурно-

зрелищных массовых мероприятий 

- организует взаимодействие с территориальными подразделениями 

органов внутренних дел, гражданской обороны, федеральных служб 

безопасности, органом управления образованием, военным комиссариатом, 

другими организациями, находящимися на территории муниципального 

образования по вопросам безопасности и антитеррористической 

деятельности гимназии; 

- организует обеспечение охранной деятельности и контрольно-

пропускного режима; 

- в рамках своей компетенции занимается подготовкой документов и 

инструкций по действиям личного состава в чрезвычайных и экстремальных 

ситуациях; 

- организует функционирование гимназии при возникновении 

чрезвычайных ситуаций; 

- принимает участие в разработке и осуществлении комплекса мер по 

профилактике и противодействию проникновению в гимназию 

наркотических средств и психотропных веществ; 

- организует проведение занятий и тренировок по противопожарной 

безопасности, действиям по сигналам гражданской обороны и при угрозе 

совершения террористического акта; 

-обеспечивает наглядной агитацией по безопасности 

жизнедеятельности участников образовательного процесса; 

- оказывает консультативную помощь педагогам по вопросам 

безопасности и охране труда; 

- обеспечивает проведение расследований несчастных случаев с 

учащимися и сотрудниками гимназии, произошедшими во время учебного и 

трудового процесса; 

- принимает участие в мероприятиях по осуществлению 

административно-общественного контроля по охране труда; 

- осуществляет контроль за соблюдением установленных правил 

трудового и внутреннего распорядка дня и условий содержания в безопасном 

состоянии помещений гимназии 

- занимается подготовкой планов мероприятий, проектов приказов и 

распоряжений директора по вопросам безопасности и антитеррористической 

защищенности; 

- осуществляет контроль за правомерным и безопасным 

использованием помещений гимназии, проведением ремонтных и 

строительных работ, в том числе, на предмет выявления фактов возможной 

подготовки террористических актов; 
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- взаимодействует с родительским комитетом по вопросам обеспечения 

общественного порядка безопасности и антитеррористической 

защищенности; 

- принимает участие в обеспечении безопасности летних учебно-

полевых военных сборов с учениками старших классов;. 

- организует исполнение указаний и предписаний органов, 

осуществляющих государственный контроль и надзор;  

- информирует директора гимназии  о приостановлении работы в 

случаях, установленных требованиями охраны труда; 

- осуществляет  образовательный  процесс с учетом специфики курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности», обеспечивает соблюдение 

обучающимися, воспитанниками правил безопасности при проведении 

 образовательного  процесса; 

- соблюдает функционирование СУОТ; 

- участвует в планировании мероприятий по  охране   труда, жизни и 

здоровья обучающихся, работников; 

- контролирует готовность коллективных средств защиты и правильной 

их использование. 

    4.5.9. Заведующий учебным кабинетом, учебной мастерской, 

спортивным залом: 

-  соблюдает требования безопасности и контроль состояния рабочих 

мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;  

- не допускает обучающихся, воспитанников к проведению занятий или 

работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты; 

- контролирует оснащение учебного помещения противопожарным 

оборудованием, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а 

каждого рабочего места - инструкцией, наглядной агитацией по вопросам 

обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

 - проводит или организует проведение учителем инструктажа по 

охране труда обучающихся, воспитанников с обязательной регистрацией в 

журнале установленного образца; 

- немедленно сообщает директору гимназии  о каждом несчастном 

случае, происшедшем с обучающимся, работником; 

- несет ответственность в соответствии с действующим 

законодательством о труде за несчастные случаи, происшедшие с 

обучающимися, работниками во время образовательного процесса в 

результате нарушения норм и правил охраны труда. 

         4.5.10.Учитель, классный руководитель, воспитатель: 

-  обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

-  оперативно извещает директора, дежурного администратора о 

каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой помощи; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий 

проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения 
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заведующего кабинетом, курирующего заместителя директора обо всех 

недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих 

жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся, 

воспитанников; 

- проводит инструктажи обучающихся, воспитанников по безопасности 

труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной 

регистрацией в журнале регистрации инструктажа; 

- организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по 

охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на транспорте, 

на воде и т.д.; 

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, 

воспитанников во время образовательного процесса; 

- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по 

охране труда. 

4.5.11. Работник:  

- соблюдает требования охраны труда при исполнении своих трудовых 

функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, 

правил внутреннего трудового распорядка, а также соблюдение 

производственной, технологической дисциплины, выполнение указаний 

руководителя работ; 

-проходит медицинские осмотры, психиатрические 

освидетельствования по направлению работодателя; 

- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания 

первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на 

производстве в установленные сроки; 

- участвует в административно-общественном контроле за состоянием 

условий и охраны труда на своем рабочем месте; 

- содержит в чистоте свое рабочее место; 

- перед началом рабочего дня проводит осмотр своего рабочего места; 

- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем 

рабочем месте; 

- о выявленных, при осмотре своего рабочего места недостатках,  

докладывает своему непосредственно курирующему заместителю директора 

и действует по его указанию; 

- правильно использует средства индивидуальной и коллективной 

защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

- при возникновении аварий действует в соответствии с утвержденным 

директором гимназии алгоритмом действий в случае их возникновения и 

принимает необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и 

ее ликвидации; 

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим. 

4.5.12. Председатель первичной профсоюзной организации гимназии, 

уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета: 

- организует общественный контроль за состоянием охраны труда и 
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безопасности жизнедеятельности обучающихся, деятельностью 

администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и 

отдыха работающих, обучающихся и воспитанников; 

-  принимает участие в разработке и согласовании перспективных, 

текущих планов работы, инструкций по охране труда и способствует 

претворению в жизнь; 

-  контролирует выполнение мероприятий коллективных договоров, 

соглашений по улучшению условий и охраны труда; 

-  проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в 

разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению; 

-  представляет интересы членов Профсоюза в совместной с 

администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в 

расследовании несчастных случаев.  

4.5.13. Педагогический Совет гимназии: 

- рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности 

жизнедеятельности работников, обучающихся и воспитанников, принимает 

программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий 

проведения образовательного процесса. 

 

V. Процедуры, направленные на достижение целей                                         

гимназии в области охраны труда 

5.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране 

труда директор, устанавливает: 

- требования к необходимой профессиональной компетентности по 

охране труда работников, ее проверке, поддержанию и развитию; 

- перечень должностей работников, проходящих подготовку по охране 

труда у работодателя; 

- работников, ответственных за проведение инструктажа по охране 

труда на рабочем месте по курируемым направлениям, за проведение 

стажировки по охране труда; 

- состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 

- регламент работы комиссии по проверке знаний требований охраны 

труда; 

- перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят 

проверку знаний в комиссии работодателя; 

- порядок организации подготовки по вопросам оказания первой 

помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на 

производстве; 

-  порядок организации и проведения инструктажей по охране труда; 

- порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте.  

5.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране 

труда директор  учитывает необходимость подготовки работников, исходя из 

характера и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них 

квалификации и компетентности, необходимых для безопасного выполнения 
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своих должностных обязанностей. 

5.3. С целью организации процедуры организации и проведения оценки 

условий труда директор гимназии определяет: 

- порядок создания и функционирования комиссии по проведению  

специальной оценки условий труда, а также права, обязанности и 

ответственность ее членов; 

-  организационный порядок проведения специальной оценки условий 

труда на рабочих местах в части деятельности комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда; 

- порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового 

договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, 

учитывающий необходимость привлечения к данной работе наиболее 

компетентной в отношении деятельности школы; 

- порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки 

условий труда; 

- порядок использования результатов специальной оценки условий 

труда. 

5.4. С целью организации процедуры управления профессиональными 

рисками директор устанавливает порядок реализации следующих 

мероприятий по управлению профессиональными рисками: 

а) выявление опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

5.5. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и 

здоровью работников, и составление их перечня с привлечением специалиста 

охраны труда, комиссии по охране труда, работников и представителей 

выборного коллегиального органа Профсоюза (профкома). 

5.6. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, директор вправе рассматривать любые из следующих: 

а) механические опасности: 

- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при 

спотыкании или поскальзывании, при передвижении по скользким 

поверхностям или мокрым полам; 

- опасность падения предметов на человека; 

б) электрические опасности: 

- опасность поражения током вследствие прямого контакта с 

токоведущими частями из-за касания незащищенными частями тела деталей, 

находящихся под напряжением; 

- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими 

частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния 

(косвенный контакт); 

в) опасности, связанные с воздействием микроклимата и 

климатические опасности: 

- опасность воздействия пониженных температур воздуха; 
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г) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности 

трудового процесса: 

- опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес; 

- опасность психических нагрузок, стрессов; 

д) опасности, связанные с воздействием световой среды: 

- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне; 

е) опасности, связанные с организационными недостатками: 

- опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий 

(содержания действий) при возникновении неисправностей (опасных 

ситуаций) при обслуживании устройств, оборудования, приборов или при 

использовании биологически опасных веществ; 

- опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, 

разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии; 

- опасность, связанная с допуском работников, не прошедших 

подготовку по охране труда;  

другие опасности 

 5.7. При рассмотрении перечисленных в пункте 5.6 настоящего 

положения опасностей директор гимназии устанавливает порядок 

проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей, 

исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня 

создаваемого ими профессионального риска и с учетом не только штатных 

условий своей деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе 

связанных с возможными авариями. 

5.8. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются 

директором гимназии с учетом характера деятельности работника и 

сложности выполняемого вида работ. 

5.9. К мерам по исключению или снижению уровней 

профессиональных рисков в школе относятся: 

- исключение опасной работы (процедуры); 

- замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

- реализация административных методов ограничения времени 

воздействия опасностей на работников; 

- использование средств индивидуальной защиты; 

- страхование профессионального риска. 

5.10. С целью организации процедуры информирования работников об 

условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а 

также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях 

директор гимназии составляет план работы гимназии на год. 

5.11. Информирование может осуществляться в форме: 

- включения соответствующих положений в трудовой договор 

работника; 

- ознакомления работника с результатами специальной оценки условий 

труда на его рабочем месте; 

- размещения сводных данных о результатах проведения специальной 
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оценки условий труда на рабочих местах; 

- проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, 

встреч заинтересованных сторон, переговоров; 

- изготовления и распространения информационных бюллетеней, 

плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

- использования информационных ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет"; 

- размещения соответствующей информации в общедоступных местах. 

5.12. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных 

режимов труда и отдыха работников директор определяет мероприятия по 

предотвращению возможности травмирования работников, их 

заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических 

факторов. 

5.13. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и 

отдыха  

работников относятся: 

- обеспечение рационального использования рабочего времени; 

- организация сменного режима работы, включая работу в ночное 

время; 

- обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, 

включая перерывы для создания благоприятных микроклиматических 

условий; 

- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика 

утомляемости работников. 

5.14. С целью организации процедуры обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 

средствами работодатель устанавливает: 

- порядок выявления потребности в обеспечении работников 

средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 

средствами; 

- порядок обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, включая 

организацию учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и 

ремонта средств индивидуальной защиты; 

- перечень должностей работников и положенных им средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

5.15. В целях выявления потребности в обеспечении работников 

средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 

средствами директором школы определяются наименование, реквизиты и 

содержание типовых норм выдачи работникам средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение которых 

обязательно.  

5.16. С целью организации проведения подрядных работ или 

снабжения безопасной продукцией директор гимназии устанавливает 
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порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или 

снабжения безопасной продукцией, ответственность подрядчика и порядок 

контроля со стороны администрации гимназии  за выполнением 

согласованных действия по организации безопасного выполнения подрядных 

работ или снабжения безопасной продукцией. 

5.17. При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения 

подрядных работ или снабжения безопасной продукцией используется 

следующий набор возможностей подрядчиков или поставщиков, 

предъявляемых администрацией гимназии  по соблюдению требований  

охраны труда: 

- оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции 

надлежащего качества; 

-  эффективная связь и координация с уровнями управления директора 

гимназии до начала работы; 

- контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований 

директора гимназии в области охраны труда. 
 

VI. Планирование мероприятий по реализации процедур 

6.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур 

директор устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации 

плана мероприятий по реализации процедур (далее – план мероприятий). 

6.2. В плане мероприятий отражаются: 

- результаты проведенного комиссией по охране труда или директором  

гимназии анализа состояния условий и охраны труд; 

- общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур; 

- ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при 

реализации процедур; 

- сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при 

реализации процедур; 

- ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при 

реализации процедур, на каждом уровне управления; 

- источник и объем финансирования мероприятий, проводимых при 

реализации процедур. 

 

VII. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг                          

реализации процедур 

7.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга реализации процедур в гимназии  устанавливается порядок 

реализации мероприятий, обеспечивающих: 

- проверку (обследование) состояния охраны труда в образовательной 

организации и соответствие условий труда на рабочих местах требованиям 

охраны труда; 

- выполнение работниками образовательной организации обязанностей 

по охране труда; 

- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда; 
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- принятие мер по устранению выявленных недостатков. 

7.2. В рамках функционирования СУОТ, как правило, осуществляются 

два основных вида контроля:  

административно-общественный трехступенчатый контроль по охране 

труда; 

производственный контроль за соблюдением санитарных правил и 

выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий. 

7.3. Административно-общественный трехступенчатый контроль по 

охране труда  

I ступень.  

Ежедневный контроль педагогических работников за состоянием 

рабочих мест, выявлением профессиональных рисков на рабочих местах, 

безопасностью используемых в процессе трудовой и образовательной 

деятельности оборудования, инвентаря, приборов, технических и наглядных 

средств обучения, размещенных в здании и на территории гимназии, а также 

самоконтроль работников за соблюдением требований охраны труда, 

правильным применением средств индивидуальной защиты 

II ступень.  

Ежеквартальный контроль, осуществляемый специалистом по охране 

труда и уполномоченным лицом по охране труда, за выполнением 

мероприятий по результатам проверки первой ступени контроля, 

техническим состоянием зданий, сооружений и оборудования на 

соответствие требованиям безопасности, соблюдением требований 

электробезопасности, своевременным и качественным проведением 

подготовки работников в области охраны труда (обучение и проверка знаний 

по охране труда, стажировка на рабочем месте, проведение инструктажей по 

охране труда), обеспечением работников средствами индивидуальной 

защиты в соответствии с установленными нормами, соблюдением 

работниками норм, правил и инструкций по охране труда. 

III ступень.  

Контроль осуществляют руководитель (уполномоченное лицо) и 

председатель профкома (представитель иного представительного органа 

работников) не реже одного раза в полугодие.  

На данной ступени проверяются результаты работы первой и второй 

ступеней контроля, предписаний органов государственного контроля 

(надзора) и представлений органов общественного контроля, выполнение 

мероприятий, предусмотренных коллективным договором и соглашением по 

охране труда, осуществлять контроль выполнения процессов, имеющих 

периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, 

подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров и 

психиатрических освидетельствований, проводить учет и анализ аварий, 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

Итоги проверки рассматриваются на совещании  у руководителя и 
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принимаются решения с разработкой мероприятий по ликвидации 

выявленных нарушений. При необходимости издаются приказы. 

7.4. Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и 

выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий. 

В рамках мероприятий по контролю функционирования СУОТ в 

образовательной организации должны быть выполнены также 

соответствующие требования по проведению производственного контроля за 

соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

- оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям 

охраны труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению; 

- получение информации для определения результативности и 

эффективности процедур; 

- получение данных, составляющих основу для принятия решений по 

совершенствованию СУОТ. 

7.5. Основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

реализации процедур в гимназии: 

- учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний, а также изменений требований охраны труда, соглашений по 

охране труда, подлежащих выполнению, внедрения нового оборудования; 

- контроль эффективности функционирования СУОТ в целом. 

7.6. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

реализации процедур оформляются директором гимназии  в форме акта. 

7.7.  В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования 

СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость 

предотвращения причин невыполнения каких-либо требований, и, как 

следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются 

корректирующие действия. 

 

VIII. Планирование улучшений функционирования СУОТ 

8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования 

СУОТ директор гимназии устанавливает зависимость улучшения 

функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ 

и мониторинга реализации процедур, а также обязательность учета 

результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов 

государственной власти, предложений работников и (или) уполномоченных 

ими представительных органов. 

8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ 

работодатель проводит анализ эффективности функционирования СУОТ, 

предусматривающий оценку следующих показателей: 

- степень достижения целей   в области охраны труда; 
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- эффективность действий, намеченных директором гимназии на всех 

уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности 

функционирования СУОТ; 

-  необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в 

области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в 

области охраны труда, перераспределение ресурсов; 

- необходимость изменения критериев оценки эффективности 

функционирования СУОТ. 

 

IX. Реагирование на аварии, несчастные случаи, отравления 

и профессиональные заболевания 

9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, 

недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости директор устанавливает порядок выявления потенциально 

возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения. 

9.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии 

директором  учитываются существующие и разрабатываемые планы 

реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также 

необходимость гарантировать в случае аварии: 

- защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении 

аварии посредством использования внутренней системы связи и координации 

действий по ликвидации последствий аварии; 

- возможность работников остановить работу и/или незамедлительно 

покинуть рабочее место и направиться в безопасное место; 

-  прекращение работ в условиях аварии; 

- предоставление информации об аварии соответствующим 

компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации 

аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи школы с ними; 

- оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и 

несчастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой 

медицинской помощи, выполнение противопожарных мероприятий и 

эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне; 

- подготовку работников для реализации мер по предупреждению 

аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, 

включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к 

реальным авариям. 

9.3. Порядок проведения планового анализа действий работников в 

ходе тренировок предусматривает возможность коррекции данных действий, 

а также внепланового анализа процедуры реагирования на аварии в рамках 

реагирующего контроля. 

9.4. С целью своевременного определения и понимания причин 

возникновения аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваниях директор устанавливает порядок расследования аварий, 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления 
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отчетных документов. 

9.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и 

профессиональные заболевания оформляются в школе в форме акта с 

указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших 

их возникновение. 

 

X. Управление документами СУОТ 

10.1. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат 

пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяется 

контрольно-учетные документы СУОТ, включая: 

- журналы регистрации инструктажей по охране труда  

-  акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

- журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных 

случаях, профессиональных заболеваниях; 

- записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов 

производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении 

за условиями труда и за состоянием здоровья работников; 

- результаты контроля функционирования СУОТ.  
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Учтено мнение: 

Выборного органа первичной                                           

профсоюзной организации 

общеобразовательной организации 

(протокол  от  «27» 08. 2019 г. № 14) 

 

Председатель выборного органа  

первичной профсоюзной организации 

_______________  /Романская Е.В./ 

(подпись)                        (Ф.И.О.) 

Приложение № 8 к коллективному 

договору  на 2019-2022 гг. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  

 

_______________  /Убушаева В.М./ 

(подпись)              (Ф.И.О.) 

 

(приказ от «27» 08. 2019  г. № 84/1) 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

           Администрация и комитет профсоюза МОБУ «Троицкая гимназия им. 

Б. Б. Городовикова» заключили настоящее Соглашение в том, что 

администрация гимназии в течение 2019-2022 календарных годов 

обязывается выполнять следующие мероприятия: 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

Организационные мероприятия 

1. Обучение и проверка знаний по охране труда 

в соответствии с постановлением Минтруда 

России от 24.04.2002 «О создании системы 

сертификации работ по охране труда в 

организациях» 

В течение 

года 

Директор  

2. Обучение работников безопасным методам и 

приемам работы  в соответствии с 

требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ 

«Организация по обучению безопасности 

труда» 

В течение 

года 

Директор  

3. Обеспечение журналами регистрации 

инструктажа вводного и на рабочем месте  

Ежегодно 

сентябрь  

Ответственный  

по охране труда 

4. Организация уголков по охране труда, 

наглядных пособий, демонстрационной 

аппаратуры и т.п. 

В течение 

года 

Зам.директора 

по АХЧ 

5. Проведение общего технического осмотра 

зданий и других сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в 

год весной и осенью) 

Март 

ноябрь 

Зам.директора 

по АХЧ 

6. Организация комиссии по охране труда на 

паритетных основах 

В течение 

года 

Директор  

7. Организация и проведения административно-

общественного контроля по охране труда в 

соответствии с утвержденным положением 

1 раз в 

месяц 

Директор  
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8. Разработка и утверждение перечней 

производств, работ, профессий и должностей, 

на которые по условиям труда установлены: 

- ежегодные и периодические медицинские 

осмотры в установленном порядке; 

- право на досрочную трудовую пенсию и 

дополнительный отпуск; 

-бесплатная выдача по действующим нормам 

спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

Ежегодно 

сентябрь 

Зам.директора 

по АХЧ 

Технические мероприятия 

1.  Внедрение и совершенствование технических 

устройств, обеспечивающих защиту 

работников от поражений электрическим 

током 

постоянно Зам.директора 

по АХЧ 

2. Установка искусственного освещения с целью 

улучшения выполнения нормативных 

требований по освещению на рабочих местах, 

бытовых помещений 

В течение 

года 

зам директора 

по АХЧ 

3. Своевременная очистка воздуховодов и 

вентиляционных установок, окон, фрамуг, 

светильников 

В течение 

года 

Зам.директора 

по АХЧ 

4. Проведение испытания устройств заземления, 

(зануление) и изоляцию проводов 

электросистем здания на соответствие 

безопасной эксплуатации 

Ежегодно 

июнь-

июль  

Зам.директора 

по АХЧ 

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. Предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников в 

соответствии с Порядком проведения 

предварительных и периодических 

медицинских регламентах допуска к 

профессии. 

1раз в год Администрация, 

профком 

гимназии 

2. Обеспечение аптечками первой медицинской 

помощи  в соответствии с рекомендациями 

Минздрава России 

1раз в год Администрация, 

профком 

гимназии 

3. Оснащение санитарно-бытовых помещений 

(санузлов, умывальников) 

В течение 

года 

Зам.директора 

по АХЧ 

Мероприятия по пожарной безопасности 

1. Обеспечение  журналами вводного 

противопожарного инструктажа, журналами 

регистрации противопожарного инструктажа 

на рабочем месте 

 

В течение 

года 

Зам.директора 

по АХЧ 
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2. Контроль укомплектованности пожарных 

щитов средствами пожаротушения 

Август 

2019 г. 

Зам.директора 

по АХЧ 

3. Организация обучения работников 

учреждения мерам обеспечения пожарной 

безопасности, ЧС и проведения 

тренировочных мероприятий по эвакуации 

всего персонала 

Два раза в 

год 

Май 2019г. 

Сентябрь 

2019 г. 

 

Зам.директора 

по АХЧ 
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Приложение  № 9   

к коллективному договору  

от  27. 08. 2019  г. № 84/1  г.   

 

Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации 

Калмыцкая республиканская организация 

Первичная профсоюзная организация  

МОБУ «Троицкая гимназия им. Б. Б. Городовикова» 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ  
     

 

ПРОТОКОЛ   

общего собрания трудового коллектива работников 

МОБУ «Троицкая гимназия им. Б. Б. Городовикова» 

 

   27.08.2019                     с.Троицкое Целинный район  РК              № 14 

             дата                                                                                 место 

 

 

по утверждению коллективного договора  

Всего работает:  99  человек  

Присутствовали на собрании:  86  человек 

Председатель собрания – Убушаева Валентина Мучкаевна, директор 

гимназии.  

Секретарь собрания – Шураева Джиргал Владимировна, учитель начальных 

классов.  

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. Утверждение коллективного договора МОБУ «Троицкая гимназия им. Б. Б. 

Городовикова»  на срок с 2019 по 2022 годы.  

 

СЛУШАЛИ: Убушаеву В.М., директора гимназии. Информировала 

коллектив о проведённых мероприятиях по принятию нового коллективного 

договора.  

Романскую Е.В, председателя профкома о систематической работе по 

подписанию нового коллективного договора. Коллективный договор был 

представлен коллективу для ознакомления. С текстом коллективного 

договора и приложениями к нему можно было ознакомиться в учительской 

гимназии. Никаких замечаний не поступало.  

 

ВЫСТУПИЛИ:  
Ходжигорова Г.Н., учитель математики: Я ознакомилась с текстом 

колдоговора и приложениями к нему. Особенно тщательно просмотрела 
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«Правила внутреннего трудового распорядка». Считаю, все вопросы учтены, 

комиссия хорошо поработала.  

Болдырева М.В., заместитель директор по УВР: В Соглашение по охране 

труда внесено максимум необходимого. Работа проведена большая. Это 

важное мероприятие.  

Башанкаева Г.У., учитель русского языка и литературы: Меня заинтересовало 

Положение по оплате труда. Учтены вопросы выплат за выслугу лет, 

премиальные.  

  

ПРЕДЛОЖЕНИЯ:  
Романская Е.В.: Предлагаю утвердить данный коллективный договор  и 

вынести вопрос на голосование.  

Кто за то, чтобы утвердить данный коллективный договор?  

 

Проголосовали: за – 86, против – 0, воздержались – 0  

 

ПОСТАНОВИЛИ:  
Утвердить новую редакцию коллективного договора на 2019-2022 годы.  

 

 

Председатель собрания __________/Убушаева В.М./  

 

Председатель  

профсоюзной организации __________/Романская Е.В./ 

 

Секретарь собрания ___________/Шураева Д.В./  
 


