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о работе по профессиональной ориентации обуяак)щихся

в 1}1ФБ]/ <<[роицкая гимназия имени Б.Б. |ородовикова)

1. Фбщие полоп(ения

1.1. Ёастоящее |1оложение (лалее * |1олоэкение) определяет цель, задачи, принципь1,
основнь1е направления работьт по профессиональной ориентации обунаюшихся в

муниципальном бгоджетной общеобразовательном учреждении <1роицкая гимназия
имени Б.Б. [ородовикова)) (далее _ гимназия), регулирует порядок ее проведения и
показатели эффективности и разработано на основании действ}.}ощего законодательотва
РФ о ведении документооборота и г{ета унебно-педагогинеской деятельности' в
частности:

. Федеральньтй закон от 29'1,2201:2 ш 21з-Фз (об образовании в Российской
Федерации> (ред. от 01.03.2020) (п.3 ст.66; п.1 ст.75)'

. 1(онституция Российской Федерации

. |1остановление |[равительства РФ от 27 '08.|996 ]ю1 кФб утверждении |1оложения о

профессиональной ориентации и психологической поддерх{ки населения в Российской
Федерации>.

. Распоряжение }1инпроовещения Росспи от 23.09.2019 ш Р-97 "об утверждении
методичеоких рекомендаций о реализации проекта кБилет в булушее> в рамках
федерального проекта к}спех каждого ребенко.

. }каз ||резидента РФ от 07.05.2018 ш 204 (ред' от |9.07.2018) (о национальнь1х целях
и стратегических задачах развития Росоийской Федерацииъ:да период до2024 года).

{ели
. оказание профориентационной поддерэкки обуна:ощимся гимн[шии в процессе

вьтбора профиля обунения и сферьт булушей профеосиональной деятельности.
о вьтработка у гимназистов сознательного отно1шения к труду' профессиональное

самоопределение в условиях свободьт вьтбора сферь: деятельности в соответствии со своими
возможностями' способностямии с учетом требований рь:нка труда.

3адачи:
. получение непротиворечивь]х данньтх о предпочтениях' оклонностях и

возможностях обуна:ощихся для раздел.енияих по профилям обунения;
. обеспечение 1пирокого диапазонавариативности профильного обунения

за очет комплекснь!х и нетрадиционнь1х фор* и методов' применяемь1х на уроках
элективньтх курсов и в воспитательной работе;

. дополнительна'{ поддержка некоторь!х групп 1пкольников' у которь1х

легко спрогн0зировать сло)кности трудоуотройства обунатощихоя по коррекционной
программо !11вида;

1.2. \4униципальное общеобразовательное бтоджетное учреждение <1роишкая

гимназия имени Б.Б. [ородовикова> осуществляет профориентационн}.ю работу о

обунатошимися начш1ьной, основной и средней школь1.



1.3. |1ри организации работьт по профессиона'|ьной ориентации соблтода1отся права

|4 законнь1е интересь1 обунатощихся, обеспечива}отся гооударств:нньч гарантии'

установленнь1е (онститушией Российской Федерации, 3аконом :9 (о занятости

"^,*'*"'' 
в Российской Федерации>, Федеральньтм законом (об образовании в

Российокой Федерашии), Федеральнь1м законом <Фб основнь|х гарантиях прав ребенка в

РФ>, Федеральнь1м законом <Ф дополнительнь1х гарантиях по социальной поддержке

детей-оирот и детей, остав1пихся без попечения родителей), федераттьньтми

гооударотвеннь1ми образовательнь1ми станд;ртами основного общего !| среднего

(полного) общего образования, постановлением \4интрула России от 27.09.|996г. ф 1 (об

у'".р*д-"ии |1оложЁния о профеосиональной ориентации и психологической поддержке

наоеления в Российской Федерации)' настоящим |{олох<ением.

1.4. в настоящем |[оложении использ}тотся оледу!ощие понятия:

- профессшональная ор11ен7пацця _ специально организованна'{ научно- практичеока,{

деятельность общественньтх институтов' направленна'{ на ре1пение комплекса задач по

оптимизаци}о процесса трудоустройства различнь|х групп населения в соответствии с

}(еланиями, оклонностями,_сфор*йро"'"тп'1мися сшоообностями и с учетом потребности в

опециалистах народного хозяйства и общества в целом;
- профессыона'|!ьное самоопре0елен11е _ процесс формирования отно1пения личности

к оебе *'* * оубъекту профессиональной деятельности, владе}ощему комплексом знаний,

умений и навь1ков (компетенций), качеств личности' обеспечива1ощих возможнооть

профессионш1ьного роста' что позволяет подготовить обунатощегося к адалтации к

р"'".**, образовательнь1х уолуг и труда в меня}ощихся социально-экономическим

условиях;
- ор2ан1|3аццонно-пеёаеоецческое сопрово2юёенше профессшонально?о

са:иоопреёелен1/я_ оистема управленчеоких действий, направленньгх на создание условий

для эффективной реали3ации задач психолого-педагогического сопровождения

профессионального самоопределения обуиатощихся в образовательнь|х организациях

различного шовня и тила;
- псцхолоео-пеоа?о2цческое сопровоэюёенце профессшонально?о салаоопре0елен1]я -

создание условий и возможностей для продуктивного ре1пения задач профессионш1ьного

рьзвития |1 саморазвития личности, профессионального самоопределения |4

самореализациу|, оказание поихологической поддер}кки и помощи человеку в преодолении

деструктивньтх тенденций лично стн ого и про фессиональн ог о развитут.я',' 
: профессалональное воспц/пан1/е обунающшхся общеобразоватпельной ор2анш3ац11ц _

р*,'''. !пособностей, склонностей, труАолтобия, работоспособности обунатощихся,

ф'р*'р',','- у них осознания необходимости труловой деятельнооти, получения

йр'6..."'на'|ьного образования' специа'1ьнь1х навь1ков в сфере профориентации;

- профор11ен7паццонное сопровоэюёенце вь!пускнцков - организация специальной

помощи пооле вь1пуска обунатощихся' находящихся в трудной жизненной си'!уации,

социа'|ьно опасном положении, при поступлении их в профессиональнь!е

образовательнь1е организации с цель1о дальнейштей унебно-профессиональной адаптации,

фщмирования у них позитивного отно1шения к вьтбранной професоии и труловой

деятельности в современньгх уоловиях'' профилактики асоциа,{ьного поведения;

-профконсульпанп- педагогичеокий работник образовательной организации'

обеспечиватощий организационно-педагогическое сопровождение профессионш1ьного

самоопределе}{ия обуна:ощихся за счет координации деятельнооти педагогических

работнйков,. ,'р.л.''''телей родительской общественности, работоАателей;

'.уш-.'''яющий 
взаимодействие в сфере профориентации со специалистами

муниципальнь1х органов управления образования и их подведомственнь1ми

организациями, ответственнь1х за профориентационну1о работу, специалистами це-нтра

занятоети населения' социальной защить1 населения, предприятиями различньгх форм

собственности.



2. !ели у1зад^ч|| профориентационной работьп
2.1. [ельто профориентационной работьт является формированце у обунатощихся

осознанного вьтбора профеосии' инь|х форм профессиональной подготовки' а также

содействие их трудоустройству и социально-проф ессионатьной адаптации.

2'2. Фоновнь1е задачи по профориентационной работе: '

- обеспечение прав и социальнь|х гарантий обунагощихся в сфере профориентации;
_ создание уоловий для обеопечения организационно-педагогического

сопрово}кдения профессиона]1ьного самоопределения обунатошихся через систему работьт

педагогических работников, сотрудничество с базовьтми предприятиями)

профессионы|ьнь1ми образовательнь|ми организациями, центрами профориентационной

р^б'',', совместну}о деятельность с родителями (законнь1ми представителями);
- ра3витие познавательнь1х и профеосионш1ьнь|х интересов обунатощихся,

компетенций, составлятощими оонову да-гтьнейтшего профессион&'1ьного образования и

ориентации в мире профессий, обеспечива1ощих успетшность в будущей

профессиональной деятельности ;

профессион!}льное воопитание' формирование культурь| профессиона]1ьного

самоопределения обунатощихся;
- оказание дополнительной помощи и поддержки в ре1пении проблем

профессион&.1ьного самоопределения обунатощихся, испьтть|ва}ощих трудности в

оовоении основнь|х общеобразовательнь1х программ' развитии и социальной адаптац'1и,

находящихся в социш1ьно опасном положении.
3. !1ринципьт профориентационной работьп
3.1. |[ринцил2уман113ацшнобразования может рассмащиватьоя как его ориентация

на личностну}о направленность, как процесс и результат развития и самоутверждения

личнооти, как средство ее социальной защить1 и устойнивости.
3.2. [{риншилкомплекснос!п11, означа}ощий интеграци1о различнь|х специалистов в

ре1пении задач сопровождения: класснь{х руководителей, унителей-предметников'
педагога-психолога, социа,тьного педагога.

3.3. |[ринци|1непрерь1вноспш вь1отупает как характеристика вкл}оченнооти личности

в образовательньтй процесс на всех этапах обунения. Реализуется путем

целенаправленного формирования установки 1та самообразование и

самосовер1пенствование через вс}о жизнь, которое развивается в неразрь|вном единстве с

профессиональной деятельность|о.
з.4. |1ринцип ак//|цвнос7пи' предполагатощий активну}о позици}о обунатошегося в

реатизации потребности саморазвития и самопознания, готовности непрерь1вно

изменяться как личностно' так и профессион€шьно' не требуя при этом изменения от

других. €убъектьл системь1 оопровождеъ|ия т1ру| реализации данного принципа, с одной

сторонь1, привива}от умение обунатошимся ре1шать проблемь! самостоятельно, о другой,

созда}от условия для реализации способности к саморазвити}о.

з.5. |1риншип ёосптупноспи ш равнь1х возмоэюноспей получения

профориентационньтх услуг' професоиональной и иной информашии, необходимой для

вьтбора или переменьт проф ессу{|1, формьт обуления и трудоустройства, независимо от

возраота' пола, национа,!ьности и религиозного мировоззрения.

4. Фсновнь!е направления деятельности профориептационной работьт
4. 1 . |{ланово-организационное:
- разработка плана работь1 по профориентации.
4.2. |[рофориентационна5{ диагностика:
- проведение профессиональной диагностики обунатощихся;
- обраб отк а и ана]1из результатов диагно стики.
4.3 . 11рофориентационное консультирование :

- проведение группового профконсультирования и карьерного консульт'\рованутя для

обунатошихся;



- проведение иъ\дивидуа];ьного профконсультирования для обунатощихоя и

роАителей (законньтх представителей) обунатошихся;
- проведение консультирования для г{ителей по темам профориентационной работьт

с обунатотшимися.
4.4. |1рофориентационное информирование:
- проведение занятий по ознакомлени}о обучатощихся с миром профессий,

требованиями профессии к человеку' возмох(ностями профессиона.гльной карьерь1'

потребностями региона в квалифицированнь|х кадрах, содержанием и перспективами

развития рь|нка труда, льготами и социальнь1ми гарантияму| для обунагощихоя через

р*""'* формьт: беоедьт, класснь1е чась1, диспутьт' лекции профориентационной тематики;

,*'*ур.й"!"а прелприяти\ организации' у{реждеът|4я, профессионштьно образовательнь1е

организации у| др.); ролевь1е и деловь1е ищь1; встречи с руководителями лредлриятий, с

передовиками производства' молодь1ми специ!!,тистами и друго е ;

- проведение дополнительнь1х , инд|4в\4дуальнь]х занятий с обуиатощимися'

испь|ть|ва}ощими труднооти в освоении образовательнь]х программ, развитии и

социальной адаптации' находящиму|оя в трудной жизненной о14туацути, социально опасном

положении.
4. 5. |1рактико-ориентирванное :

- обобщение и тиражирование поло)кительного опьтта профконсультанта через

след}тощие мероприятия: вь1отупления на научно - практических конференциях разного

уровня' семинарах' кругль!х столах' участие в работе методических объединений,

педсоветах;
- участие обунатошихся в конкурсах и научно-практических конференциях по

вопросам профориентации на разньтх уровнях' в вь1ставках' проектах' акциях

профориентационного характера;
- проведение профессиона.]тьнь|х проб;
- проведение мастер-классов;
- проведение практик (социа-г:ьнь1х' производственньтх).
4.6. €истемное проведение мониторинга профессионального самоопределения

обунатощихся, результативности работьт общеобразовательной организации по

профессиональной ориентации вь1шускников 1пкол.

4.7. |1овьттшение квалификации педагогических работников по вопросам

профориентации обунатощихоя.
5. (ритерии |1 показатели эффективности работь: по профориентации

обуиагощихся
5. 1 . |1ланово-организационньтй:
- ны\ичие в образовательной организации плана работьт по профориентации.

5.2. |1рофориентационна'{ диагностика:
- количество обунатощихся' про1пед1пих профессиональн}.!о диагностику.
5.3. |[рофориентационное консудьтирование:
- количество обуна*ощихся, про1пед1ших профконсультирование 14 карьерное

консультирование;
- количество ролителей (законньтх представителей) обунатощихся, про1пед111их

про фконсультирование ;

- количество унителей, про1пед1ших консультирование по

проф ориентационной работь: о обунатошимиоя.
5.4. [|ро.фориентационное информирование:
- количество проведеннь|х занятий по ознакомлени}о обулалощихся с миром

шрофессий, требован'"-' профессии к человеку, возможностями профессиональной

карьерь1, потребностями региона в квалифицированнь1х кадрах, содержанием и

перспективами развития рь1нка труда' льготами и социальнь|ми гарантиями для

обунатощихоя через разнь1е формьт: беседьт, класснь1е чась1, дисп}ть!, 'лекции

темам



профориентационной тематики; экокуроии (на предприятия, организации, учре)кдения'
профессиона.]|ьно образовательнь1е организацита ут др.); ролевь1е и дел9вьте игрь|; встречи

с руководителями предприятий, с передовиками производства, молодь1ми специалистами

и другое;
- количество проведеннь!х дополнительнь1х индивидуш1ьнь|х за\|ятии с

обунатошимиоя, испь|ть1ва}ощими трудности в освоении образовательнь]х программ'

ра3виту|и и социатьной адат[тации' находя!т1имиоя в трулной жизненной оитуацу|и,

социально опасном положении.
5. 5. |1рактико-ориентированньлй :

_ участие профконоультанта в обобщен|1и и тиражировании положительного опь1та

через следу}ощие мероприятия: вь{ступления на научно-практичеоких конференшиях

разного уровня' на семинарах' кругль1х столах' участие в работе методических

объединений, педсоветах;
_ количеотво обунатощихся, приняв1ших участие в конкурсах и научно- практических

конференциях разного уровня по вопросам профориентац\4и' в вь!ставках' проектах и

акциях [рофориентационного характера;
- количество проведеннь1х профессиональньгх проб;
- количеотво проведен}ъ1х мастер_классов;
- количество проведеннь!х практик (социатльньгх' производотвенньтх) и другое.

6. Фрганизация работь! по профориентации обунагогшихся
6.1. Работа по профориентации обунатощихся осуществляется директором и

сотрудниками' в долх(ностньтх инструкциях которь1х ука3ь1ва}отся компетенции (трудовьте

фуййции), реализуемь1е ими в части осуществления профориентации обуншошихоя:
- директор _ организационна'{' контролиру}ощая функции, а также информирование

управления образования об устройотве вь1пускников 9-х' 11-х классов, составление

отчетов и аналитических справок по запросу управления образования;
- заместитель директора по воспитательной работе организационна'1'

контролиру|ощая функций, обеспечение профориентационной направленности унебньтх и

воспитательньгх программ' проведение мониторинга професоионального самоопределения

обунатощихся и анш1из его результатов' проведение мониторинга результативности

р'6''"' обшеобразовательной организации по профессиональной ориентации

вь1пуокников, .'',,'1ц-,'е квалификации педагогических работников, разработка
программно-методического обеспечения деятельности по профориентации обратошихся;

- профконсультант - координация деятельности класонь1х руководителей и других

педагогических работников, предотавителей родительской общественности;

осуществление взаимодействия со спец|4алистам|\ муниципальнь!х органов управления

образованием и их подведомственнь|х организаций, ответственнь|х за

,р'6'р'."тационн}то работу, педагогическими работниками профессиональньгх

о6разовательнь1х орган'заций, образовательнь1х организаций вь|о1пего образования,

центров занятости населения' работниками прелприятий в сфере профориентации',

организация проведения профориентационного консультирования' профориентационного

',6'р''рования, 
организация проведения мониторинга професоионального

самоопределения обуча}ощихоя ;

_ класснь1й руководитель формирование культурь| профессионального

самоопределения обунатошихся, профессионы1ьное воспитание' оказание дополнительной

профориентационной помоци и поддержки обунагощимся, испь1ть1ва}ощим трудности в

освоении осцовнь!х обшеобразовательнь|х программ' развитии и социальной адаптац||и,

находящимся в социально опасном положении, обеспенение профориентационной

нагтравленности воопитательньгх программ, профессиональное просвещение

обуишошихся, работа по профориентации с роди.телями (законньтми предотавителями),

проведение мониторинга професоионального самоопределения обунатошихся и

результативности профориентационной работь1 ;



_ учителя-предметники обеспечение профориентационной направленности

унебньтх программ, развитие познавательнь!х и профессиональньгх интересов
обунатощихся, формирование кл}очевь1х компетенций, необходимь1х для осознанного
вьтбора профеооии и получения профессионального образования, профессиона'|ьное
консультирование' профеосион'}льное воспитание ;

- педагог-психолог ок€шание индивидуальной психологической поддержки
обунатошимся в профессиональном оамоопределении' оказание дополнительной помощи в

реш1ении проблем профессионального самоопределения обунатошимся' испьтть1ва}ощим
трудности в освоении основнь|х общеобразовательнь|х программ, развитии и социальной
адалтации, находящимся в трулной жизненной ситуации, социально ошасном положении;
профессиональное консультирование' организация проведения профессионадьного
подбора по за'|вкам обутатощихояи их родителей (законньп( представителей);

- социальнь:й педагог - защита прав и социальньтх гарантий обутатошихся в офере

профориентации' оказание дополнительной индивидуальной помощи и поддержки в

ре1шении проблем профессионального самоопределения обунатощимся' испь|ть|ва}ощим
трудности в оовоении основнь1х обшеобразовательнь1х программ, ра3витии и социа-г:ьной

адаптации' находящимся в трулной жизненной оитуации, социально опасном поло)кении,
организация индиву|дуальнц ориентированного профориентационного сопровождения
вь1пускников;

- педагог-библиотекарь профессиональное просвещение и профоссиональное
консультирование обунагощихся' участие в подготовке обунатощихся к конкурсам в сфере
профориентации, участие в методическом обеспечении деятельности по шрофориентации;

- медицинский работник - профессиональное консультирование и помощь в полборе
профессий/специальноотей, отвеча}ощих желаниям, интересам' способностям
обунатощегооя по результатам проведения осмотра и освидетельствования воех систем
организма.

6'2. Ра6ота по профориентации обулатощихся осуществляется на межведомственной
основе во взаимодейотвии о родителями (законнь1ми представителями) обуна:ощихся,
педагогическими работниками обшеобразовательнь1х и профессионально
образовательнь1х организаций, образовательнь1х организаций вьтстшего образования, со

специа,тистами муниципа'!ьнь1х органов управления образования> с работниками
психолого- педагогических и медико-социальнь1х центров' центров занятости населения'
методистами (Р1,1[{(РФ, с работниками предприятий и организаций.

6.3. Работа по профессиональной ориентации обутатощихся в осуществляетоя:
- методическими объединениями обеспечение профориентационной

направленности унебньтх и воопитательнь1х программ, участие в повь11пении

квалификашии педагогических работников по вопросам профориентации обунагошихся,

участие в разработке программно-методического обеспечения профориентационной

работьт;
- проблемнь1ми группами (при необходимости) ан€}литичеока'{ и наг{н0-

исследовательска'! работа в сфере профориентации обутатощихся, разработка
программно-методического обеспечения деятельности по профориентации;

- родительскими комитетами участие в профессиона'|ьном просвещении,
профессиональном консультировании и профессионш1ьном воспитании обунатош'1хся;

- органами детского самоуправления - участие в профессионш1ьном просвещении,
профессиональном воспитании обратощихся.

6.4. Р1унищипальное общеобразовательное бтоджетное учреждение <1роицкая
гимназия имени Б'Б. [ородовикова)) разрабатьтвает и принимает положение о работе по
профессиональной ориентации обратощихся, план работьт и инь!е лока'{ьнь!е

нормативнь1е акть1 по данному направленито деятельности.
6.5, 1(онтроль за организацией работьт по профориентации

обунаюшихся осуществляет заместитель директора по унебно-воспитательной работе.



7. €одействие организации работьх по профориентации обуяаюшихся

7.|. \4етодисть/ кРипкРо оказь1ва1от содействие осутцествлени}о работь1 по

профессиональной ориентации обуча}ощихся в общеобразователь!{ь1х орга}{изациях.

7 '2. (лециа1листь| проводят по вопросам профориентации обутатощихся:

- унебно_*.''д''..*у. работу (курсь: повь|1шения квалификации' семинарь|'

вебинарь1, тематичеокие консультации для профконсультантов' инь1х педагогических и

руководящих работников);
_ организационно-методическу}о работу (провеление конкурсов, форумов, кругль1х

столов).
- научно-методическу}о работу (шроведение

разработка методичеоких рекомендаций' работа
площадок' базовьтх учреждений).

научно-практичеоких конференций,
инновационньтх экспериментальньгх


